Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Blumenau

Blumenau (SC), 26 de junho de 2020.

PARECER CONTABIL 07/2020 - ANALISE PLANILHA PARA CONTRATAGAO DE
MANUTENCAO PREDIAL 2020

Proposta Empresa: Lideranga Limpeza e Conservacgao Ltda
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Pregao Eletrénico 01/2020

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
continuados de trabalhador da manutencido de edificagbes para atender as
necessidades do Instituto Federal Catarinense — Campus Blumenau.

DA SOLICITAGAO

Em atendimento a solicitacido realizada pela Coordenacdo de Compras,
Licitacbes e Contratos do Instituto Federal Catarinense — Campus Blumenau, na data
de 25/06/2020, segue analise e emissao de parecer sobre a planilha de formagao de
precos apresentada pela empresa Lideranca Limpeza e Conservacao Ltda no ato do
processo licitatorio, realizado por meio do Pregédo Eletrénico 01/2020.

Acompanha a proposta de formacdo de preco: a Convencdo Coletiva de
Trabalho 2020/2020 da categoria que abrande a regidao de Blumenau, registrada no
MTE sob o numero SC000108/2020; a comprovacao da forma de tributacdo da
empresa (lucro real); e a comprovagao do FAP da empresa (1,0684).

MODULO 1 - Composi¢ao da Remuneragao

O salario normativo para o Oficial de Manutencado Predial, conforme clausula
terceira, paragrafo 2°, item Z da CCT vigente é de R$ 1.701,09 (um mil, setecentos e
um reais e nove centavos), sendo composto por um piso salarial de R$ 1.308,53 (um
mil, trezentos e oito reais e cinquenta e trés centavos) + R$ 392,56 (trezentos e
noventa e dois reais e cinquenta e seis centavos) a titulo de adicional de periculosidade
(30%), a partir de 1° de janeiro de 2020, para jornadas de 8 (oito) horas diarias e 220
(duzentos e vinte) horas mensais. O valor é apresentado corretamente na planilha de
formacao de precos apresentada pela empresa.

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

O calculo do 13° salario esta de acordo com o Anexo VII-D da IN 05/2017.
Como o calculo da planilha é mensal, o décimo terceiro corresponde a 1/12 avos da
remuneracgao, isto é, 1/12x100% = 8,33%. Na planilha apresentada pela empresa, o
calculo esta correto.

E o adicional de férias corresponde a 1/3 da remuneracdo, o qual por sua vez &
dividido por 12 para se chegar ao valor mensal — 1/3 x 112 = 2,78%. O calculo
apresentado pela empresa esta adequado.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes
sdo estabelecidos por legislacbes especificas e estdo de acordo o estabelecido. Os
valores apresentados na planilha da empresa estdo adequados.

Em relagcdo ao Seguro Acidente de Trabalho (SAT), este é definido pela
multiplicagcdo dos Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) com o Fator Acidentario de
Prevencgao (FAP). O percentual de RAT é definido em legislagao especifica de acordo
com as atividades desempenhadas pela empresa, e o FAP é um multiplicador variavel
em um intervalo de 0,5 a 2,0, que visa incentivar as empresas a implementarem
politicas mais efetivas de saude e seguranga no trabalho para reduzir a acidentalidade.
O RAT da empresa € 3,00, e o FAP é de 1,0684, conforme comprovante apresentado.
O calculo apresentado na planilha da empresa esta adequado.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

O valor do auxilio-transporte no municio de Blumenau é de R$ 4,30 (quatro
reais e trinta centavos), conforme determinado na Decisdo Final n° 080/2019 do
Procedimento Administrativo n° 117/2019 do municipio de Blumenau. O numero de dias
uteis estimado para trabalho mensal utilizado pela empresa € de 21 dias, conforme
recomendado pelo MPOG. E considerando que o valor informado na planilha devera
ser o custo real do beneficio, descontado o valor pago pelo empregado que representa
6% sobre o salario base, o calculo apresentado pela empresa esta correto.

O valor do auxilio-alimentacdo, de acordo com o estabelecido na clausula
décima segunda da CCT é de R$ 17,29 por dia para jornada superior a 180h mensais,
com desconto de 1% do valor do vale-alimentagao fornecido. E considerando os 21
dias uteis estimados para trabalho mensal, o calculo apresentado pela empresa esta
adequado.
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A empresa também apresentou adequadamente na planilha o custo de R$
11,00 (onze reais) por empregado ao més, convencionado na clausula 162 da CCT,
com o objetivo de garantir a implementagdo e/ou manutengdo dos convénios de saude
disponibilizados pelos sindicatos, bem como viabilizar a qualificacdo educacional e
profissional dos trabalhadores da categoria, assegurando maior qualidade de vida,
crescimento pessoal e empregabilidade.

A Convencao Coletiva também prevé, na clausula 462 que as empresas
abrangidas pelo presente instrumento devem contribuir para o sindicato patronal com a
importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario normativo e
adicional de insalubridade de todos os empregados devidos, mensalmente, a titulo de
Contribuicao Assistencial Patronal. Tendo em vista que neste caso em especifico, o
Oficial de Manutencéo Predial ndo tem direito ao adicional de insalubridade, mas sim
de periculosidade, o 1% incide apenas sobre o salario normativo, o que equivale a R$
13,09 (treze reais e nove centavos). O calculo apresentado pela empresa esta
incorreto, e, portanto, deve ser corrigido.

Na planilha apresentada pela empresa também esta previsto um custo com
‘Fundo de Assisténcia ao Empregado - Clausula 472 da CCT: (Valor Unitario por
empregado) ”. Todavia, tal valor n&o foi localizado na Convengao Coletiva de Trabalho.
Assim, solicita-se a exclusao deste valor da planilha, ou, de outro modo, a indicagao da
base legal correta para manutencgao.

A manutengao de seguro de vida em favor de cada empregado esta previsto na
clausula 142 da CCT, e a empresa estima um valor mensal de R$ 1,99 (um real e
noventa e nove centavos) para este beneficio.

Para o empregado que, no curso do més, ndo tenha faltado ao trabalho,
inclusive faltas justificadas ou abonadas, a Conveng¢ao Coletiva, em sua clausula
décima primeira, prevé pagamento de adicional de assiduidade correspondente a 5%
(cinco por cento) sobre o total da remuneragado, em carater indenizatério. A tolerancia
para ndo perder o direito ao adicional de assiduidade é de até 2 (dois) dias de
atestados, consecutivos ou nao, durante um ano. A partir do terceiro dia, o empregado
que faltar ao trabalho, ainda que justificado por atestado médico, perdera o prémio no
més correspondente. O calculo apresentado pela empresa esta correto.

MODULO 3 - Provisao para Rescisao

Para calcular o Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado sao
considerados estatisticas e estimativas de acordo com as ocorréncias nas empresas. E
por esta razao, por ndo conhecer os numeros da empresa, nao ha possibilidade de
atestar se aquele numero esta refletindo a realidade. Todavia, aceita-se os percentuais
de APl e APT, por estarem préoximos dos numeros normalmente apresentados nas
licitacGes.

. Rua Bernardino José Oliveira, 81
Bairro Badenfurt

INSTITUTO FEDERAL DE CEP 89070-270 — Blumenau/SC

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA (47) 3702-1700

www.blumenau.ifc.edu.br



Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Blumenau
O API, apesar de ndo possuir natureza remuneratéria, sofre incidéncia apenas
do FGTS, conforme Sumula 305 TST. E o APT, por ter natureza remuneratéria, sofre
influéncia de todo o submddulo 2.2. Os valores apresentados na planilha da empresa
estdo adequados.

Em relagdo a multa compensatéria de 40% do FGTS sobre o API e APT, estéo
informados adequadamente na planilha de custos. A cobranga da contribuicdo social de
10% vigente até o final de 2019 que foi extinta pela Lei n°® 13.932/2019, ja ndo compde
os percentuais informados pela empresa para calculo da multa do FGTS sobre o APl e
APT.

MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
por um funcionario substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo
estiver ausente. Estes percentuais de incidéncia também s&o elaborados com base em
dados estatisticos, impossibilitando uma precisdo de ocorréncias de substituicdo.
Todavia, os percentuais apresentados na planilha sdo aproximados do que
normalmente é apresentado nos processos licitatorios.

Em relagdo ao intervalo intrajornada, este nao se aplica a esta contratacao.

MODULO 5 - Insumos Diversos

As pecas de uniforme orgadas pela empresa e apresentadas em relagao anexa
a planilha de formacao de custos da proposta ora apresentada, atende as demandas
de quantitativo estabelecido no item 11 do edital do pregao eletrénico n° 01/2020. Os
valores unitarios das pecas sao aceitaveis, em relacdo ao mercado.

Em relacdo aos EPIs, o item 9.1.1 do edital traz uma relacao de tipos de EPlIs
que devem ser utilizados no desenvolvimento das atividades de manutengao predial,
mas nao estabelece um quantitativo para cada tipo destes EPIs. A empresa apresentou
uma estimativa de custos em que prevé a utilizagdo de apenas 1 (uma) pega para cada
tipo de EPI no decorrer de um ano. Todavia, para alguns itens, provavelmente havera
necessidade de mais de uma pega ao ano, tais como, 6culos de protecdo, luvas,
protetor auditivo. A empresa te ciente desta possibilidade?

Sobre os equipamentos necessarios para a execugao dos servigos, o item
9.1.2 do edital traz um rol minimo de equipamentos de uso profissional, ferramentas
manuais e elétricas, e equipamentos para realizagcao de trabalhos em altura. Todos os
itens constante no edital estdo evidenciados também na proposta da empresa. E o
valor estimados destes materiais/equipamentos também esta condizente com o de
mercado. A empresa definiu um valor residual de 20% para os materiais e
equipamentos (seguindo o modelo do TCU e DNIT), e estimou um tempo de vida util
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para estes materiais e equipamentos em 5 anos (60 meses). O unico questionamento
em relacdo aos materiais e equipamentos cotados, refere-se a serra circular manual
profissional para madeira e aspirador de p6 e agua: ha necessidade do fornecimento
de 03 pecas para a realizacao dos servigcos?

MODULO 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos

O percentual de custos indiretos e lucros € proposto pela empresa. E o
percentual de tributos esta adequado com as respectivas legislagdes:

- PIS (1,65%) e COFINS (7,60%): a empresa apresentou comprovacao de
Lucro Real por meio do Recibo de Entrega de Escrituragcéo Fiscal Digital.

- ISS (3,00%): conforme definido na Lei Complementar 632/2008, que dispde
sobre o cédigo tributario do municipio de Blumenau, o servico de manutencgao predial —
item 7.10 da LC que refere-se a limpeza, manutencido e conservacao de vias e
logradouros publicos, iméveis, chaminés, piscinas, parques, jardins e congéneres —
possui uma tributacdo de 3% sobre o preg¢o do servigo prestado.

O PARECER

No decorrer da analise da planilha foram identificados alguns erros pontuais de
textos, principalmente no submddulo 2.3, relativos a indicagbes de clausulas da CCT
que referenciam os custos que estdo sendo incluidos na planilha. Todavia, sao
equivocos pontuais que ndo comprometem os valores. Se possivel, seria interessante
corrigir para ficar com o indicativo legal adequado:

- Beneficio de Assisténcia ao trabalhador: esta na clausula 162 da CCT, e nao
na 157

- Contribuicao Assistencial Patronal: esta na clausula 46° da CCT, e ndo na 457
- Seguro de Vida: esta na clausula 142 da CCT, e ndo na 13*

Em relagdo aos valores que precisam ser ajustados no decorrer da proposta,
sem alterar o valor proposto para a prestagdao dos servigos (para isso pode ser
ajustado os percentuais de custos indiretos e lucros), segue um breve resumo:

- Submédulo 2.3 — Contribuicdo Assistencial Patronal: a CCT (clausula 467%)
determina o pagamento de 1% incidente sobre salario normativo e insalubridade. Como
o oficial de manutengao predial ndo recebe insalubridade e sim periculosidade, o 1%
incide apenas sobre o salario normativo. O valor sera de 13,09.

- Submoddulo 2.3 - Fundo de Assisténcia ao Empregado: tal valor ndo foi
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localizado na clausula 472 da CCT, conforme apontamentos da empresa. Assim,
solicita-se exclui-lo da planilha, ou indicar a base correta para manutencéo.

- Mddulo 5 — Insumos diversos: a proposta apresentada pela empresa prevé a
utilizagcado de apenas 1 (peca) de cada tipo de EPI relacionado no edital licitatério no
decorrer de um ano. Todavia, para alguns itens, possivelmente havera necessidade de
reposicao de pecgas, tais como luvas, 6culos de protecéo, protetor auditivo. A empresa
esta ciente desta possibilidade?

- Médulo 5 — Equipamentos: na relacdo de ferramentas e equipamentos
necessarios aos desempenho das atividades apresentada pela empresa, esta previsto
e orcado a disponibilidade de 03 serras circulares manual profissional para madeira e
03 aspiradores de agua e pd. Ha necessidade deste quantitativo?

Estes sdao os apontamentos para ajustes identificados no decorrer da analise
da planilha apresentada pela empresa Lideranga Limpeza e Conservacdo Ltda, para
fins do certame do Pregdao 01/2020. Encaminha-se o parecer a Coordenagao de
Compras, Licitagdes e Contratos do IF Catarinense — Campus Blumenau, para fins de
continuidade do referido pregéo.

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos protestos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,
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