PARECER CONTABIL 02-2019 — ANALISE CORREGOES LICITAGAO
VIGILANCIA 2019

Empresa: Vigisol Vigilancia Patrimonial EIRELLI EPP
CNPJ: 79.929.774/0001-51

Processo: 23473.000006/2019-34

Pregéao Eletronico: 01/2019

Objeto: contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de vigilancia
patrimonial armada e desarmada, para suprir as necessidades do Instituto Federal
Catarinense — Campus Blumenau.

No Parecer Contabil emitido apds a analise da planilha de custos apresentada
por empresa especializada na prestacdo de servigos de vigilancia patrimonial armada e
desarmada no Campus Blumenau, participante do Pregao 01/2019, solicitou-se
esclarecimentos ou corre¢ao para as seguintes situagoes:

1°) Sobre o intervalo intrajornada, se a empresa vai conceder o intervalo aos
trabalhadores e repor o profissional que esta ausente, mantém o calculo no médulo 4.2.
Se a empresa optar por pagar o intervalo intrajornada aos funcionarios, o calculo deve ser
incluido no submaddulo 2.3, ou entédo criar o submaodulo 2.4, conforme edital. Por ser uma
verba indenizatéria, ndo deve ser incluida no modulo da remuneracéo.

2°) O médulo 3 — Provisao para Rescisao, esta em desacordo com o edital e IN
05/2017. Esta faltando o calculo do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (API), e a
aplicagcdo do Subméddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (APT). Ainda, para calcular
a multa do FGTS e Contribuigbes Sociais sobre o APl e APT, a soma dos dois deve ser
igual a 5% utilizando como base de calculo a remuneragéo + 13° salario + Adicional de
Férias. E também o calculo do API e APT aparentemente esta elevado.

3°) No mddulo 5 — Insumos Diversos, os equipamentos, mais especificamente os
bastbes ou “deggy”, parecem estar com o custo unitario elevado. A empresa deve ajustar
ou comprovar.

A empresa participante, apds corre¢cdes e/ou esclarecimentos, enviou novas
planilhas, na qual constata-se que:

1°) Em relagéo ao intervalo intrajornada, o mesmo foi alterado para o médulo 2.4,
remetendo ao entendimento que de a empresa indenizara o periodo aos funcionarios
contratados, com acréscimo minimo de 50%. O calculo foi realizado adequadamente para
ambos os postos de trabalho.



2°) Sobre a previsdo para rescisdo, o calculo para APl e APT foram refeitos
conforme metodologia do TCU. Foram inseridas as linhas e calculos da Incidéncia do
FGTS sobre o APl e do Submdédulo 2.2 sobre o APT. Também foi ajustado o calculo da
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o APl e APT, nos moldes da IN 05/2017.

3°) No médulo 5, o valor unitario dos bastdes ou “deggy” foram ajustados.

Assim, com base na analise realizada pelo setor contabil, a manifestacdo é de
que a empresa participante atendeu a todos os ajustes e/ou esclarecimentos solicitados,
estando apta para seguir para as proximas etapas do processo licitatorio.

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos protestos de estima e
consideracio.

Atenciosamente,

Blumenau, 23 de maio de 2019.



