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SERVICOS

PROPOSTA DE PRECOS

Ministério da Educagéo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Blumenau

PROCESSO N° 23473.000078/2020-15
PREGAO ELETRONICO N° 001/2020

DATA DA ABERTURA: 25/06/2020 I HORA: 09:00h

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL: Lideranga Limpeza e Conservagéo Ltda.

CNPJ: 00482.840/0001-38

ENDERECO: Rua Antonio Mariano de Souza, 775 - Bairro Ipiranga - S&o José/SC
FONE/FAX: (48) 3094-3414

E-MAIL: licitacoes@lideranca.com.br

AGENCIA E N°. DA CONTA NO BANCO DO BRASIL: AG. 3125-9 C/C: 105.456-2

OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de trabalhador da manutencg&o de edificagdes para atender as
necessidades do Instituto Federal Catarinense — Campus Blumenau, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

CONDICOES GERAIS:

As relagdes empregado/empregador, concernentes ao controle de frequéncia, disciplina, folha de pagamento e demais obrigagdes de Lei
seréo sempre de inteira e exclusiva responsabilidade desta empresa.

PRECO DO SERVICO:

. . Valor Unitéari
Item Descrigao Quantidade a(liAeL;s;Ia 0 Valor Mensal Valor 12 Meses

Servico de Trabalhador da Manutengdo de
Edificagbes — CBO 5143-25, a ser executado
de forma continua, regime de trabalho: 44
horas semanais, com o fornecimento de todo
uniforme, epi’s, equipamentos e ferramentas
manuais e elétricas de uso profissional,
1 necessarios a execugdo dos servigos. 12 R$ 4.805,08 R$ 4.805,08 R$ 57.660,96
Quantitativo: 01 posto de trabalho (01
profissional). Local da prestacdo de servigo:
Instituto  Federal Catarinense - Campus
Blumenau/SC — Rua Bernardino José de
Oliveira, 81, Badenfurt, Blumenau/SC — 89.070
270.

VALOR TOTAL MENSAL R$ 4.805,08

(quatro mil, oitocentos e cinco reais e oito centavos )

VALOR TOTAL 12 MESES R$ 57.660,96

(cinquenta e sete mil, seiscentos e sessenta reais e noventa e seis centavos )

A validade de proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sessé&o publica deste Pregéo.

Sindicato Representativo:SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, a vigéncia da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01°
de janeiro. NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000108/2020

Nos pregos estéo incluidos todos os insumos que o compdem, tais como as despesas com materiais, equipamentos, impostos, taxas, frete,
seguro, méo de obra (que devera ser respeitado o piso salarial da categoria, representada por convengéo coletiva, acordo coletivo, ou afins,
para que esta Instituicdo tenha parametros para avaliar, dentre outros quesitos, a proposta mais vantajosa para a Administracéo), e qualquer|
outro que incida direta ou indiretamente na execucéo dos servigos, objeto desta licitagéo.

Declaramos total concordancia com o edital e seus anexos.

S&o José, 25 de junho de 2020

Lideranca, Limpeza e Conservagéo Ltda
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Willian Lopes de Aguiar
Representante Legal
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SERVICOS

|Ne Processo |

23473.000078/2020-15

|Licitagao N2 |

Pregéo Eletronicol n° 001/2020

A |Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano) 25/06/2020

B |Municipio/lUF Blumenau/SC

C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2020 SC000108/2020
D |Nede meses de execug&o contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Oficial de Manuteng&o Predial 44 Horas Semanais

Dados complementares para composicao dos custos referente & mao-de-obra

Oficial de Manutengéo

1 |Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Predial

2 |Classificagdo brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-25
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.308,53
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

1 |Composigado da Remuneragdo Valor (R$)

A |Salério Base R$ 1.308,53

B [Adicional de Periculosidade R$ 392,56

C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D [Adicional Noturno + Prorrogagdo da Jornada Noturna R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00

G |Gratificag@o por acumulo de fungéo R$ 0,00

H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00

| [Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00

J |Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneracéo R$ 1.701,09

2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 141,70
Adicional de férias 2,78% R$ 47,23

C |Incidéncia do médulo 2.2 sobre o médulo 2.1 4,11% R$ 69,92
TOTAL 15,22% R$ 258,85

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 340,22
B |Salario Educacao 2,50% R$ 42,53
C |Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP: 1,0684) 3,21% R$ 54,52
D [SESIou SESC 1,50% R$ 25,52
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,21
G |[INCRA 0,20% R$ 3,40
H [FGTS 8,00% R$ 136,09

TOTAL 37,01% R$ 629,50

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Auxilio Transporte Publico - Clausula 122 da CCT: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,30 x 21 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x
A R$ 102,09
6% de desconto legal) ]
B [Auxilio Alimentac&o (Vales, cesta basica etc.) - Clausula 112 da CCT: [ (Valor do V.A: R$ 17,29 x 21 vale por més) - (1% de desconto legal) ] R$ 359,46
C |Beneficio de Asssisténcia ao Trabalhador: - Clausula 162 da CCT R$ 11,00
D [Contribuigdo Assistencial Sindical Patronal - Clausula 462 da CCT: [ (Valor Unitario por empregado) ] (ajustado cfme diligéncia) R$ 13,09
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula 142 da CCT:: [ (Valor Unitério por empregado) ] R$ 1,99
Assiduidade - Clausula 112 da CCT: [ (Valor Unitario por empregado) ] Conforme Cl 112 da CCT esta é uma verba de carater indenizatdrio|
F = e L . ~ N R$ 85,05
(ndo sofre incidéncia de encargos sociais e trabalhistas e ndo reflete na contribuicdo patronal)
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 572,68

2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [1° décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 258,85
2.2 |GPS e outras contribui¢es R$ 629,50
2.3 |Beneficios Mensais R$ 572,68

TOTAL R$ 1.461,03
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SERVICOS

3 |Provisédo para Rescisédo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,14
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,57
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,35% R$ 56,99
D [Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,68
E [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,25
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% R$ 11,06
TOTAL 4,51% R$ 76,69

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 141,70
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 13,95
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,34
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,51
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% R$ 10,38
F |Outros ((Auséncia por Doenga) 0,00% R$ 0,00
G |Incidéncia do médulo 2.2 sobre o médulo 4.1 3,60% R$ 61,24

TOTAL 13,41% R$ 228,12

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 228,12
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 228,12

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes(Conforme Edital): [ (Valor Unitario por empregado) ] R$ 46,68
B |EPI'S/EPC's (Conforme Edital): [ (Valor Unitario por empregado) ] (Quantitativo de EPI readequado - lista de EPI) R$ 42,38
C |Materiais: [ (Valor Mensal dos materiais / n° de empregado) ] R$ 0,00
D |Equipamentos: [ (Valor Mensal dos materiais / n° de empregado) ] (Quantitativo readequado - lista equipamentos) R$ 95,19
E [Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 184,25

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervis&o, Equipe Administrativa, Treinamento, Reciclagem, 8.90% RS 324,96
diferenca entre o FAP original e o FAP Bloqueado e etc.) - Emissédo ART's (CREA) ! ’

B [Lucro 6,04% R$ 240,32

C |[Tributos 12,25% R$ 588,62

C1. Tributos Federais (PIS 1,65% + COFINS 7,60%) 9,25% R$ 444,47

C3. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% R$ 144,15

TOTAL 27,19% R$ 1.153,90

Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracéo R$ 1.701,09
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.461,03
C Médulo 3 - Provis&o para rescisdo R$ 76,69
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 228,12
E Moddulo 5 - Insumo Diversos R$ 184,25
Subtotal (A +B +C + D) R$ 3.651,18
E Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.153,90
Valor Total por Empregado R$ 4.805,08
tde de
Tipo de Servico Val:)];sqr;)ﬁq(;;tgspor empSagados por Vals;r;c;zﬁ:to Qtde de postos Valor to_tal do
®) p(ogt)o ©)=(EBxC) (E) Servigo
| Oficial de Manutencgéo Predial R$ 4.805,08 1 R$ 4.805,08 1 R$ 4.805,08
Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descri¢éo Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida R$ 4.805,08
B [Valor mensal do servico R$ 4.805,08
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n° meses do contrato) R$ 57.660,96
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SERVICOS

LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAI - EPI's

Item [MATERIAL Quantidade | Preco Unitario | Preco Total
1 Capacete para protegédo 1 R$ 35,90 R$ 35,90
2 Oculos para protegao 2 R$ 10,85 R$ 21,70
3 protetor auditivo 4 R$ 5,26 R$ 21,04
4 peca semifacial filtrante (PFF2) 4 R$ 29,75 R$ 119,00
5 luvas para protecao das maos contra agentes abrasivos e escoriantes 4 R$ 27,86 R$ 111,44
6 creme protetor de seguranca 1 R$ 19,99 R$ 19,99
7 calgado para protecédo 1 R$ 32,90 R$ 32,90
8 cinturdo de seguranca COM TALABARTE 1 R$ 125,68 R$ 125,68
9 guarda-chuva e capa de chuva 1 R$ 20,95 R$ 20,95

Ressaltamos, que todos os itens serdo fornecidos conforme necessidade durante a Valor total Anual R$ 508,60

vigéncia contratual Valor por més R$ 42,38 |
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SERVICOS

LISTA DE UNIFORMES

QUANTIDADE
Item UNIFORMES POR Preco Unitario Preco Total
CONJUNTO

1 JAQUETA IMPERMEAVEL 1 R$ 89,90 R$ 89,90
2 BLUSA: 2 R$ 25,00 R$ 50,00
3 CAMISETA DE MANGAS CURTAS 6 R$ 15,00 R$ 90,00
4 CAMISETA DE MANGAS LONGAS 4 R$ 17,00 R$ 68,00
5 CALCA COMPRIDA 6 R$ 28,90 R$ 173,40
6 CALCADO: 1 R$ 32,90 R$ 32,90
6 MEIA: 10 R$ 5,60 R$ 56,00
VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 46,68
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SERVICOS

LISTA DE MATERIAIS/IFERRAMENTAS
*quantidades minimas demandas*

Item [MATERIAL Quantidade Preco Unitario | Prego Total
Escadas segundo a RECOMENDAGAO TECNICA DE PROCEDIMENTOS (RTP) N° 04 da NR-18:
Escada de aluminio com trés degraus largos, com plataforma e arco de apoio na parte superior;
Escada de aluminio com cinco degraus largos, com plataforma e arco de apoio na parte superior;
1 Escada profissional extensiva de aluminio 2 x 8 com 16 degraus (alcance de 4,5 metros), com pés de 1 R$ 1.695,88 RS 1.695,88
borracha e rodas de apoio, com ganchos para travamento;
Escada profissional de fibra de vidro com degraus em aluminio, com pés de borracha e com ganchos para
travamento. Escada fechada com 19 degraus (5,70 metros de altura) e escada estendida com 34 degraus
(10,20 metros de altura).
Parafusadeira/furadeira sem fio, profissional pequena, com carregador e duas baterias, com torque minimo
de 13Nm/ 30Nm, com mandril de 10mm, com peso méaximo de 2,3 kg (com a bateria) e com velocidade de
rotag&o de 1300 rpm. (Modelo de referéncia Parafusadeira/Furadeira a bateria Bosch 12V GSR 120 LI),
com:
- 1 adaptador para bits;
- 7 bits torx com furo;
2 - 7 soquetes torx com encaixe de 1/4" medidas de (sem furos) T20; T30; T40; (com furos) T45; T50; T55; 1 R$ 399,85 R$ 399,85
T60;
- 3 soquetes de fenda com encaixe 1/4" (medidas: 4; 5.5; 6.5mm);
- 3 soquetes philips com encaixe de 1/4" (medidas: 1; 2; 3mm);
- 6 soquetes allen com encaixe de 1/4" (medidas: 6; 8; 10mm);
- 3 soquetes pozzi drive com encaixe de 1/4" (medidas: 1; 2; 3mm);
Furadeira de impacto profissional, com cabo, com poténcia absorvida minima de 800W, com torque nominal
minimo de 5,2 /2,0 Nm, mandril 2"/ 20 UNF. (Modelo de referéncia Furadeira de impacto Bosch %" 800
watts 220 volts GSB20-2RE), com:
3 - 01 jogo de broca ago-carbono com brocas 12,0mm, 10,0mm, 8,0mm, 6,0mm, 5,0mm, 4,0mm; 1 R$ 592,00 R$ 592,00
- 01 jogo de broca ago rapido com brocas 12,0mm, 10,0mm, 8,0mm, 6,0mm, 5,0mm, 4,0mm;
- 01 jogo de broca de videa com brocas 12,0mm, 10,0mm, 8,0mm, 6,0mm, 5,0mm, 4,0mm;
- 01 iogo de broca aco rapido com brocas %", 5/16”, 3/8", 7/16”, 1", 9/16”;
Jogo serra copo, diamantada, com 7 pegas, corte hibrido(seco ou refrigerado). acompanha seis serras
4 copo die_xmamadas: 30 mm, 35 mm, 40 mn_w, 4_15 m_m, §5 mm,_ 1_00 mn_] e uma haste de 18(_)_ mm. Encaixe SDS 1 R$ 140,00 R$ 140,00
plus. Utilizada em furadeiras hobbys, profissionais e industriais. Indicado para perfurar: tijolos, concretos,
ceramicas, marmores, granitos;
Jogo serra copo 15 pecas, para madeira e metal, bimetal-VH, com dentes fabricados em aco réapido
temperado, resisténcia ao calor e angulo de ataque positivo, solda em corpo de ago com liga muito
5 resistente. Capacidade de corte de até 41 mm de profundidade. Maleta/case com 11 serras nos diametros: 1 R$ 185,00 R$ 185,00
19 mm, 22 mm, 25 mm, 32 mm, 35 mm, 38 mm, 44 mm, 51 mm, 57 mm, 64 mm, 76 mm e 4 acessorios:
mandril de 3/8”, mandril de 1/2”, extensao para suporte 300 mm de comprimento, mola ejetora
Serra marmore a seco, profissional, caracteristicas minimas: 1.400 watts de poténcia, rotagédo de 12.000
6 pm, gorteg até 45" e discos de até 125 mm de diametro, com trava de seguranca, 220 volts, com: o 1 R$ 222,00 R$ 222,00
- 3 (trés) discos diamantado para corte de concretos, rebocos, refratarios, tijolos, basalto e outros materiais;
- 3 (trés) discos para corte de ferro.
7 Serrakelétrica, tipo tico-tico, pmfissio’ngl‘ caracteristicas minimas: 790 w~atts de Poténcia‘ sistema SDS, 1 R$ 356,00 R$ 356,00
rotagéo de 3.100 rpm, base de aluminio, avango pendular, com aspiragéo de p6, 220 volts.
8 Serra circular manual prqfissional para madeira. Modelo de referéncia: MAKITA-5007N. Com, no minimo, 2 2 R$ 395,00 R$ 790,00
(duas) serras para madeira e 2 (duas) serras para MDF;
Aspirador de 4gua e pd, com as seguintes caracteristicas minimas: poténcia de 1200W, motor de 25.000
9 rpm, capacidade para 10 litros de liquido, capacidade para 3,7 litros de p6. Equipamento para ser utilizado 1 R$ 290,00 R$ 290,00
no desentupimento de pias, tubulagGes e outros.
10 Maleta Leve para guarda e transporte das Ferramentas 1 R$ 16,00 R$ 16,00
11 Colher de pedreiro n° 9 1 R$ 26,00 R$ 26,00
12 De§empenadeira de ago temperado dentada de aco, cado de madeira com duas astes de fixagdo de trés 1 RS 28,50 R$ 28,50
rebites reforcados.
13 Desempenadeira de 4co temperado lisa, cabo de madeira com duas astes de fixag&o e trés rebites 1 R$ 20,00 R$ 20,00
reforgados.
14 Réqua de pedreiro fabricada em aluminio, com 1,5 n de comprimento, com tampa has pontas. 1 R$ 37,00 R$ 37,00
Trena ago 7,0 m com caixa emborrachada. Com escala em milimetro e em polegadas. Com ponta
15 magnetizada contendo a folga padrdo para medidas por dentro e por fora. Com mola de recolhimento de alta 1 R$ 26,93 R$ 26,93
resisténcia. Com presilha para fixacdo em cito
16 Léapis para pedreiro/carpinteiro. Fabricado em madeira de alta qualidade. Cor grafite. Com 180mm 1 R$ 1,10 R$1,10
comprimento, 17mm de largura e 10mm de altura;
17 Martelo carpinteiro; 1 R$ 12,50 R$ 12,50
18 |Marreta 10000, com cabo curt 1 R$ 63,00 R$ 63,00
19 _|Marreta 10000, com cabo longo: 1 R$ 110,00 R$ 110,00
20 _|Talhadeira 10; 1 R$ 13,65 R$ 13,65
21 Nivel de pedreiro, fabricado em aluminio; 1 R$ 12,00 R$ 12,00
22 Serrote 18" 1 R$ 12,74 R$ 12,74
23 |Alicate bomba d'agua 10" 1 R$ 28,00 R$ 28,00
24 |Alicate rebitar, com 4 pontas: 1 R$ 50,00 R$ 50,00
25 _|Alicate universal 8”; 1 R$ 15,00 R$ 15,00
26 |Alicate tipo torqués, tamanho médio; 1 R$ 30,00 R$ 30,00
27 _|Alicate de corte diagonal; 1 R$ 19,00 R$ 19,00
28 Alicate tipo telefone bico reto 6.1/2 1 R$ 48,00 R$ 48,00
9 |Enxada: 1 R$ 14,00 R$ 14,00
0 |Pacurva 1 R$ 23,00 R$ 23,00
1 P& de corte 1 R$ 23,00 R$ 23,00
2 |Chave de grifo 14"; 1 R$ 20,00 R$ 20,00
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01 Maleta com jogo de ferramentas (Modelo de referéncia marca SATA referéncia ST09510SJ) contendo:
3 Chaves catracadas (8x10; 12x13; 17x19mm).

6 soquetes longos com encaixe de 1/4" (medidas: 1;12; 13; 14; 15mm).

6 soquetes longos com encaixe de 3/8" (medidas: 4; 5; 6; 7; 8; 9mm).

12 Chave combinada (medidas: 8; 9; 10; 11; 12; 13; 14; 15; 16; 17; 18; 19mm).6 soquetes longos com
encaixe de 1/2" (medidas: 10; 12; 13; 14; 17; 19mm);

7 soquetes estriados com encaixe de 1/2" (medidas: 20; 21; 22; 24; 27; 30; 32mm);

4 soquetes de impacto com encaixe de 1/2" (medidas: 23; 21; 19; 17mm);

8 soquetes sextavados com encaixe de 1/2" (medidas: 7/16; 1/2; 9/16; 5/8; 11/16; 3/4; 13/16; 7/18 ");

4 soquetes estriados com encaixe de 1/2" (medidas: 1.1/4; 1.1/16; 1" 15/16");

10 soquetes sextavados com encaixe de 3/8" (medidas: 5/32; 3/16; 7/32; 1/4; 9/32; 5/16; 11/32; 3/8; 7/16;
1/2")

10 soquetes sextavados com encaixe de 3/8" (medidas: 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13mm);

11 soquetes sextavados com encaixe de 1/4" (medidas:9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,18, 19mm);

8 soquetes torx fémea com encaixe de 1/4" (medidas: E8, E10, E11, E12, E14, E16, E18, E20);

2 chaves de velas com encaixe de 1/4" (uma com a medida de 16 mm e outra de 21mm);

1 chave adaptadora com cabo;

1 junta com encaixe de ¥2";

33 : N . 1 R$ 1.085,60 R$ 1.085,60
1 junta com encaixe de ¥4";
1 junta com encaixe de 3/8";
1 extenséao abalada com encaixe de 1/2" sem trava (medida de 5");
1 extenséao abalada com encaixe de 3/8" sem trava (medida de 4");
1 extensd@o com encaixe de 1/4" com trava (medida de 6");
1 extensd@o com encaixe de 1/4" com trava (medida de 3");
1 extensdo com encaixe de 1/2" com trava (medida de 10");
Catraca reversivel com encaixe de 3/8" com trava;
Catraca reversivel com encaixe de 1/4" com trava;
Catraca reversivel com encaixe de 1/2" com trava;
10 chaves allen;
1 adaptador para bits;
7 bits torx com furo;
7 soquetes torx com encaixe de 1/4" medidas de (sem furos) T20; T30; T40;(com furos) T45; T50; T55; T60;
3 soquetes de fenda com encaixe 1/4" (medidas: 4; 5.5; 6.5mm);3 soquetes philips com encaixe de 1/4"
(medidas: 1; 2; 3mm);
6 soquetes allen com encaixe de 1/4" (medidas: 3; 4; 5; 6; 8; 10mm);
3 soquetes pozzi drive com encaixe de 1/4" (medidas: 1; 2; 3mm);
34 Chave de fenda 1/8 x 3" 1 R$ 8,98 R$ 8,98
35 _|Chave de fenda 5/16 x 8" 1 R$ 8,98 R$ 8,98
36 |Chave de fenda 5/8 x 4" 1 R$ 8,98 R$ 8,98
37 Chave Phillips 1/8 x 4 1 R$ 8,98 R$ 8,98
38 Chave Phillips 1/8 x 5 1 R$ 8,98 R$ 8,98
39 Chave Phillips 3/16 x 3" 1 R$ 8,98 R$ 8,98
40 Chave Phillips toco 3/16 x 1.1/2 1 R$ 8,98 R$ 8,98
41 _ |Chave Phillips grande de 8" 1 R$ 8,98 R$ 8,98
42 |Chave tipo canhdo 1/8 x 4 ¥ 1 R$ 8,98 R$ 8,98
43 | Arco de serra manual aluminio 140 1 R$ 22,90 R$ 22,90
44 _|formao pequeno para entalhe em madeira; 1 R$ 20,00 R$ 20,00
45 _ |Form&o médio para entalhe em madeira; 1 R$ 20,00 R$ 20,00
46 |Lima bastarda chata 08 1 R$ 33,00 R$ 33,00
47 P_rumo Eie centru,_lipo pido, corpo em ferro fundido, calgo guia de aco, corddo de nailon., peso 400 gramas, 1 R$ 22,00 R$ 22,00
dimensdes aproximadas: altura do prumo: 7,90 cm, largura do prumo 4,70 cm
48 P_rumo Eie parede_, corpo em ago especial, calgo guia de madeira, cordao de nailon, peso 750 gramas, 1 R$ 52,00 R$ 52,00
dimensdes aproximadas: altura do prumo: 6,7 cm, largura do prumo: 4,40 cm
49 Prolonggdur telescopico para rolo d_e pintura, com comprimento total minimo de 5,0 m, fabricado em material 1 R$ 45,00 R$ 45,00
leve, resistente e com estrutura resistente a envergadura.
50 12 (doze) chaves combinadas de uso profissional (medidas: 8mm; 9mm; 10mm; 11mm; 12mm; 13mm; 1 R$ 87,00 R$ 87,00
14mm; 15mm;16mm; 17mm; 18mm; 19mm)
51 |01 (um) jogo de chave de boca de uso profissional (medidas: 8mm; 9mm: R$ 39,60 R$ 39,60
01 (um) jogo de chave combinada de uso profissional (medidas: 1/4”, 5/16”, 3/8", 7/16”, 1/2”, 9/16”, 5/8”,
52 |11116", 34", 13116", 716", 15116, 1) ! R$ 35,00 RS 35,00
01 (um) jogo de chave de boca de uso profissional (medidas: 1/4”, 5/16", 3/8”, 7/16”, 1/2", 9/16", 5/8”, 11/16",
53 |sm. 13116, 71167, 151167, 1) ! R$57.00 R$ 57,00
54 |01 (um) jogo de chave allen 1 R$ 13,00 R$ 13,00
55 |03 (trés) chaves Allen 5 mm, simples:; 3 R$ 2,00 R$ 6,00
56 |03 (trés) chaves Allen 5 mm longa, com cabo de borracha. 3 R$ 20,00 R$ 60,00
57 |01 Carrinho de m&o com cacamba de material plastico e pneu largo 1 R$ 140,00 R$ 140,00
Valor Total dos Equipamentos R$ 7.139,07
Valor Total dos equipamentos x 80% R$ 5.711,26
Valor dividido por 5 anos R$ 95,19

Lideranca Limpeza e Conservagdo Ltda. - CNPJ: 00.482.840/0001-38
Rua Anténio Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S3o José/5C — CEP: 88.111-510
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000170/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/02/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR003262/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10263.100338/2020-85
DATA DO PROTOCOLO: 04/02/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 10263100576202091e Registro n°:

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

E

SIND VIG EMP SEG VIG PRES SER ASSEIO CON TRA VAL ITAJAI, CNPJ n. 72.422.637/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON LUIS GRANDO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservagao e Servicos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Balneario Camborit/SC,
Balneario Picarras/SC, Barra Velha/SC, Bombinhas/SC, Brusque/SC, Camborit/SC, Ilhota/SC,
Itajai/SC, Itapema/SC, Luiz Alves/SC, Navegantes/SC, Penha/SC e Porto Belo/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2020, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo fardo jus ao
salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e
Conservagao do Estado de Santa Catarina a remuneracgdo basica de R$ 1.159,73 (um mil, cento e cinquenta e

nove reais e setenta e trés centavos).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°.01.2020:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servigos administrativos, excetuados os continuos (office-
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boys).
R$ 1.264,25 (um mil, duzentos e sessenta e quatro reais e vinte e cinco centavos)
B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientacéo e responsabilidade, no
mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 1.555,16 (um mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e dezesseis centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.295,97 (um mil, duzentos e noventa e cinco reais e noventa e sete centavos) +
R$ 259,19 (duzentos e cinquenta e nove reais e dezenove centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientacdo e responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 (trinta
e cinco) empregados.

R$ 1.903,38 (um mil, novecentos e trés reais e trinta e oito centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.586,15 (um mil, quinhentos e oitenta e seis reais e quinze centavos) + 317,23
(trezentos e dezessete reais e vinte e trés centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NiVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100
(cem) empregados.

R$ 2.379,04 (dois mil, trezentos e setenta e nove reais € quatro centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.982,53 (um mil, novecentos e oitenta e dois reais e cinquenta e trés centavos) +
R$ 396,51 (trezentos e noventa e seis reais e cinquenta e um centavos), a titulo de adicional de insalubridade em
grau médio, que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientac@o e responsabilidade 101 (cento e um) ou mais
empregados.

R$ 2.973,77 (dois mil, novecentos e setenta e trés reais e setenta e sete centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 2.478,14 (dois mil, quatrocentos e setenta e oito reais e quatorze centavos) +
495,63 (quatrocentos e noventa e cinco reais e sessenta e trés centavos), a titulo de adicional de insalubridade em
grau médio, que corresponde a 20%.

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM HABILITACAO (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE
MANUTENCAO E CONSERVACAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA
MONTADA

R$ 1.308,53 (um mil, trezentos e oito reais e cinquenta e trés centavos)

G) ELETRICISTA:

R$ 1.701,09 (um mil, setecentos e um reais e nove centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.308,53 (um mil, trezentos e oito reais e cinquenta e trés centavos) + 392,56
(trezentos e noventa e dois reais e cinquenta e seis centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO:

R$ 1.229,01 (um mil, duzentos e vinte e nove reais e um centavo)

) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:
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R$ 1.665,32 (um mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e trinta e dois centavos)

Composigéo: piso salarial de 1.387,77 (um mil, trezentos e oitenta e sete reais e setenta e sete centavos) +
R$ 277,55 (duzentos e setenta e sete reais e cinquenta e cinco centavos), a titulo de adicional de insalubridade em
grau médio, que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:

R$ 1.159,73 (um mil, cento e cinquenta e nove reais e setenta e trés centavos)
K) DIGITADOR:

R$ 1.310,83 (um mil, trezentos e dez reais e oitenta e trés centavos)

L) PORTEIRO:

R$ 1.651,60 (um mil, seiscentos e cinquenta e um reais e sessenta centavos)
M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 1.189,52 (um mil, cento e oitenta e nove reais e cinquenta e dois centavos)
N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.159,73 (um mil, cento e cinquenta e nove reais e setenta e trés centavos)
0) MOTO BOY:

R$ 1.507,65 (um mil, quinhentos e sete reais e sessenta e cinco centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.159,73 (um mil, cento e cinquenta e nove reais e setenta e trés centavos) + R$
347,92 (trezentos e quarenta e sete reais e noventa e dois centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

P) COPEIRA:

R$ 1.159,73 (um mil, cento e cinquenta e nove reais e setenta e trés centavos)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
R$ 1.391,68 (um mil, trezentos e noventa e um reais e sessenta e oito centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.159,73 (um mil, cento e cinquenta e nove reais e setenta e trés centavos) + R$
231,95 (duzentos e trinta e um reais e noventa e cinco centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZACAO:
R$ 1.639,60 (um mil, seiscentos e trinta e nove reais e sessenta centavos)

Composicédo: piso salarial de R$ 1.224,00 (um mil, duzentos e vinte e quatro reais) + R$ 415,60 (quatrocentos e
guinze reais e sessenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que corresponde a 40%,
calculado sobre o salario minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

R$ 1.639,60 (um mil, seiscentos e trinta e nove reais e sessenta centavos)

Composicédo: piso salarial de R$ 1.224,00 (um mil, duzentos e vinte e quatro reais) + R$ 415,60 (quatrocentos e
guinze reais e sessenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que corresponde a 40%,
calculado sobre o salario minimo nacional.

T) MOTORISTA:

R$ 1.580,51 (um mil, quinhentos e oitenta reais e cinquenta e um centavos)

U) OPERADOR DE BALANCA:

R$ 1.214,58 (um mil, duzentos e quatorze reais e cinquenta e oito centavos)
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V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 1.953,68 (um mil, novecentos e cinquenta e trés reais e sessenta e oito centavos)
X) ZELADOR:

R$ 1.701,09 (um mil, setecentos e um reais e nove centavos)

Composicdo: piso salarial de R$ 1.308,53 (um mil, trezentos e oito reais e cinquenta e trés centavos) + 392,56
(trezentos e noventa e dois reais e cinquenta e seis centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL:
R$ 1.701,09 (um mil, setecentos e um reais e nove centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.308,53 (um mil, trezentos e oito reais e cinquenta e trés centavos) + 392,56
(trezentos e noventa e dois reais e cinquenta e seis centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Al) FISCAL DE LOJA:

R$ 1.914,19 (um mil, novecentos e quatorze reais e dezenove centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 2.612,23 (dois mil, seiscentos doze reais e vinte e trés centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 2.420,16 (dois mil, quatrocentos e vinte reais e dezesseis centavos)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 2.420,16 (dois mil, quatrocentos e vinte reais e dezesseis centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servi¢os de limpeza de vidros e
fachadas em andaimes ou balancim, perceberdo adicional de periculosidade de 30% nas horas efetivamente

trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remunerac¢des bésicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas),
correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneracdes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem a uma
jornada diéria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados
aqueles com jornada legal inferior e piso jA determinados, a remuneragdo béasica serd encontrada da seguinte
forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneracao béasica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- 04 (quatro) horas diérias: remuneragdo basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneracédo paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a
sédbado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que € vedada a contratacdo de recepcionista para exercer servico em
portaria de condominio residencial.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e Conservacdo do Estado de
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Santa Catarina o reajuste de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento) nos pisos salariais previstos na
clausula terceira a partir de 1° de janeiro de 2020.

Paragrafo Unico: Serdo compensadas eventuais antecipacdes salariais concedidas no periodo de 1°.01.19 a
31.12.19, salvo as decorrentes de promocdo, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, funcéo,
estabelecimento ou localidade e equiparacao salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no caso de mora
salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverdo fornecer, ou disponibilizar por meio eletrdnico, aos empregados contracheque, ou outro
documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do més.

Paragrafo Unico: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferencas salariais devidas,
estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.

GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada a antecipacdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que
requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apés o recebimento da comunicacao de férias.

Paragrafo primeiro: A antecipagdo prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneracdo do més do efetivo
pagamento.

Paréagrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder ao pagamento do
13° salario em uma Unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2020.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinéria, respeitada a exce¢do contida no art. 61 da CLT, ser4 remunerada com 0s seguintes
adicionais:

a) Até 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal;

b) Acima de 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 100% (cem por cento), sobre a hora normal, a partir
da quadragésima primeira hora.

Parégrafo Unico: As partes acordam que a incidéncia do respectivo adicional ndo produz efeito cascata, devendo
ser aplicada conforme a nota explicativa seguinte:
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NOTA EXPLICATIVA:

(1) — Se o empregado, no transcorrer do més, realizar até 40 (quarenta) horas extras, o adicional respectivo a incidir
correspondera a 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal;

(2) — Se o empregado, no transcorrer do més, realizar 41 (quarenta e uma) horas extras ou mais, o adicional de
100% (cem por cento) sobre a hora normal somente incidira a partir da 412 (quadragésima primeira) hora extra,
permanecendo as 40 (quarenta) horas extras iniciais com adicional de 50% (cinquenta por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Considerando o que dispfe a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convencdo coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o enquadramento do
grau de insalubridade:

Fica convencionado que os empregados que exercem as fun¢gBes de jardineiro, servente, servente bragal,
auxiliar de servigos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza, independentemente de limparem
banheiros ou néo, independentemente de limparem instalagcdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulacdo ou néo, perceberdo adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o
piso salarial normativo proporcional do empregado, prevalecendo o acordado na norma coletiva sobre quaisquer
outros dispositivos como Portaria, Normas Regulamentardoras, Resolugdes, Instru¢des, Entendimentos e Sumulas.

Paragrafo primeiro: Os empregados que prestam servicos em postos que tenham contato permanente
com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a salde humana,
também fazem jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o
piso salarial normativo proporcional do empregado, enquanto prestarem servigos nesses postos.

Paragrafo segundo: Fica autorizada a adocdo de jornada de compensagcdo em ambientes insalubres, nao

se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo Unico e 611-A,
Xlll da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data da correcédo salarial (data-base), tera direito a indenizacéo adicional equivalente a 1 (um) salario mensal de que
trata o art. 9° da Lei 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato entre a empresa empregadora e a
tomadora dos servigos.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de assiduidade
correspondente a 5% (cinco por cento) incidente sobre o total da remuneracdo, em carater indenizatorio.

Paragrafo Primeiro: O adicional de assiduidade somente serd concedido ao empregado que, no curso do més, nao
tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo Segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por até 2 (dois)
dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o0 caput da presente
clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado médico,
perdera o prémio no més correspondente.
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AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Naqueles postos de trabalho em que néo é fornecida alimentacdo ao empregado, sera fornecido vale alimentacéo a
todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02
da Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de janeiro de 2020, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 17,29/dia

Jornada 12x36 — R$ 17,29/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 14,22/dia
Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 10,81/dia

Parégrafo Primeiro: Entende-se como fornecimento de alimentacao a hip6tese de a empresa fornecer alimentacao
em refeitério préprio ou do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentagéo nos valores acima estipulados, por
dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo Terceiro: As empresas descontardo 1% (um por cento) do valor do vale-alimentacdo fornecido aos
empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo Quarto: As empresas fornecerdo vale alimentacdo antecipadamente aos seus empregados, exceto
aqueles que estdo em periodo de experiéncia, 0s quais receberdo semanalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convencéo converter o vale-transporte em espécie, podendo
ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas nao possuam sede, escritério regional ou
representante, e nos locais nao servidos por transporte publico ou que ndo haja transporte publico no horério de
inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado saldrio in natura e jornada in itinere.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, o empregador manterd, de forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de
quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho, de
acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte
natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor supra estipulado.

Paragrafo UGnico: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em peclnia, o empregado ou
dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizagcdo correspondente ao seguro de
vida, de acordo com as normas da SUSEP.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal, ou responder a acdo penal por ato praticado no desempenho de suas fun¢des e na defesa do patrimdnio
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do empregador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementacdo e/ou manutengdo dos convénios de salde disponibilizados pelos
Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificacdo educacional e profissional dos trabalhadores da
categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que
todas as empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor
de R$ 11,00 (onze reais) por empregado, o qual ser4 revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte
forma:

R$ 1,00 (um real) - FEVASC - Federacdo dos Vigilantes, Empregados de Empresas de Seguranga, Vigilancia,
Prestadoras de Servigos, Asseio e Conservacao e de Transporte de Valores do Estado de Santa Catarina;

R$ 1,00 (um real) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educacgéo Profissional,
R$ 9,00 (nove reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente

Paragrafo Primeiro: O recolhimento do valor total convencionado (R$ 11,00 por empregado) sera realizado pelas
empresas em favor do Sindicato profissional até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de
valores, relagdo de empregados e comprovante de recolhimento.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos profissionais efetuar o repasse a FEVASC e aos ICAEPS, dos valores
estabelecidos no caput até o dia 20 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de valores, relagédo de
empregados e comprovante de recolhimento enviados pelas empresas.

Paragrafo Terceiro: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal copia de todos dos
convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo Quarto: O ICAEPS dard ampla divulgacdo em seus meios de comunicac¢édo de todos os treinamentos,
cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatério de gestao, nos moldes
previstos em seu estatuto.

Paragrafo Quinto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS néo terdo quaisquer custos ao empregado.
Paragrafo Sexto: Compete ao Sindicato Laboral comprovar o cumprimento regular do paragrafo segundo da

presente cldusula em até 5 (cinco) dias apds a data do recebimento, sob pena da desobrigacdo permanentemente
da mesma pelas empresas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de servigos, a aplicacdo
automatica da resciséo prevista no art. 484-A, desde que o empregado permaneca laborando no mesmo posto de
servigo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver novo emprego antes
do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagdo com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio néo trabalhado.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condi¢@o de horista, para laborar somente aos sdbados,
domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em intervalo intrajornada e em caso de necessidade
de prorrogagéo da jornada de trabalho superior a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizacdo dos servicos dos empregados ja contratados para realizagdo desta
jornada.

Paragrafo segundo: O niumero de empregados contratados na condigdo de horista ndo excederd a 20% (vinte por
cento) do efetivo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus servigos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As rescisBes dos contratos de trabalho serdo realizadas na empresa no prazo e na forma estabelecida pela
legislagéo vigente.

Paragrafo primeiro: No comunicado de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados com mais de 90 dias
de contrato as empresas ficam obrigadas a cientificar por escrito no proprio termo o trabalhador que a copia da
documentacdo referente a sua rescisdo estara disponivel no Sindicato Profissional da base correspondente,
informando o periodo para conferéncia (10 dias Uteis ap0s o prazo legal para pagamento das verbas rescisérias),
disponibilizando ao empregado o endereco e contato do Sindicato profissional.

Paragrafo segundo: No dia seguinte ao pagamento da rescisdo, que devera ser realizado nos termos da lei, sera
encaminhado eletronicamente pelas empresas ao Sindicato Profissional da base territorial correspondente a
prestacdo de servicos do empregado cépia dos documentos relativos a rescisdo dos empregados com mais de 90
dias de contrato (ficha cadastral do empregado, TRCT, extrato de FGTS, cdpia CTPS com a baixa do contrato,
comprovante de quitagéo das verbas rescisoérias, aviso prévio ou pedido de demissdo, comprovante de depdsito da
multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional, contracheque dos Ultimos 3 meses, comprovante no caso
de descontos e PPP) mediante confirmagdo de recebimento que devera ser realizada em até 24 horas. A
confirmag&o eletrdnica do envio supre a auséncia de resposta como comprovante do encaminhamento.

Paragrafo terceiro: Apds o envio da documentacdo o Sindicato Profissional efetuara a conferéncia para o
empregado em 10 dias Uteis.

Paragrafo quarto: Em caso de encerramento de contrato com o tomador de servico o sindicato laboral terd o prazo
em triplo para conferéncia, 30 dias Uteis.

Paragrafo quinto: A responsabilidade da empresa no tocante a presente clausula se conclui com o envio da
documentacao nos moldes definidos acima.

Paragrafo sexto: O descumprimento da presente Clausula culminara em multa de 20% do valor bruto da rescisao,
sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da base territorial correspondente.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa serdo por ela custeados, sem qualquer 6nus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORMAGCAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funciondrios para que estes melhorem sua
qualificagéo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade, acorda-se que o tempo
dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos de formacao genéricos ou profissionalizantes, de presenca
voluntéria, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, nédo serdo considerados como tempo de servigo ou a
disposicdo da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Parégrafo Unico: As empresas deverdo garantir transporte e alimentacdo ao empregado que participar dos cursos
de formagéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurardo transporte ao empregado para deslocamento em servico quando este ndo tenha ponto
fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala elaborada e comunicada ao empregado, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo assegurado ao empregado “volante” vale transporte para
deslocamento em servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo préprio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Gtil imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia Util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida
comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/acdo apresentado em
face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condicdo, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo Terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do contetdo da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELACOES CONTRATUAIS

As relagBes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social serdo objeto de livre estipulagao
das partes interessadas.
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OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENCA

Seré concedida ao trabalhador em gozo de auxilio-doenca, exceto aos que estejam no periodo de experiéncia,
estabilidade no emprego até 60 (sessenta) dias apés a alta médica previdenciaria.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servico 0 empregado tiver sua jornada prorrogada em periodo
superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordinarias, fica obrigada a fornecer-lhe
gratuitamente a refeicao.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagéo de banco de horas, estabelecido no
§2° do art. 59 da CLT, em que 0 excesso de horas em um dia sera compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia a ser determinado pelo empregador, no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual, desde que
a compensacado ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo pagas como
extraordindrias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA
Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concesséo do intervalo para repouso ou alimentagdo, disposto no
art. 71 da CLT, para 30 minutos.

Paragrafo primeiro: A reducdo de que trata o caput somente € valida nos casos em que o intervalo intrajornada é
usufruido pelo empregado, ndo sendo devido pelo empregador qualquer valor em razao da redugdo convencionada.

Paragrafo segundo: Excetuam-se ao caput as jornadas de 12 horas (escalas 12x36 e 6x12) em que o intervalo
intrajornada concedido ou indenizado sera sempre de 1 (uma) hora, o qual possui natureza indenizatéria, nos
termos do art. 71, § 4° da CLT.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR

Fica assegurado abono de falta da mae ou do pai trabalhador, mediante comprovacgdo por declaragdo médica, em
caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invélido ou
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portador de necessidades especiais, sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames, desde que o
empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o empregado comprove a
participagdo nas provas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme art. 7°, inciso XllI, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das jornadas especificadas
em lei, fica autorizada a adocdo de qualquer espécie de prorrogagdo e compensacdo de horério de trabalho,
facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentacdao.

As partes convencionam que a remuneracdo do empregado submetido ao regime 12 x 36 serda composta das
seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurno:
Salario base

1lhora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado (devido nos
dias em que haja supresséo do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:
Salério base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional noturno
por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

1lhora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado (devido nos
dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas de 22 a 62 feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos), observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentacdo

As partes convencionam que a remuneracéo do empregado submetido a jornada de 6 horas de 22 a 62 feira, com 12
horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, serd composta das seguintes rubricas salariais:

6 x 12 — Diurno:
Salario base

lhora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supresséo do intervalo intrajornada)

6 X 12 — Noturno:
Salario base

Adicional noturno de 20%

12 de 22 19/03/2020 11:24



Mediador - Extrato Convencéo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar...

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
Hora noturna reduzida

lhora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada nao concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supresséo do intervalo intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remuneragdo mensal pactuada pelo horério previsto no item A da presente clausula abrange
0s pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70 e 0 §5°do art. 73 da CLT.

Paragrafo segundo: A remuneragcdo mensal pactuada pelo horario previsto no item B da presente clausula abrange
0s pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e serdo considerados compensadas as
prorrogagdes de trabalho noturno nas jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 8 5° do art.
73 da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima quarta
semanal ndo serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensacao.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e vinte).
Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatéria, nos termos do art. 71, § 4° da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverdo assegurar aos seus empregados
meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que nédo haja meios proprios ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogacdo e compensacado de jornada especificados no caput desta
clausula, fica facultada a celebragdo de outros acordos de prorrogagdo e compensagao entre as empresas e 0s
seus empregados, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacéo de jornada ndo implica a repeticao
do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duragdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestacdo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, ndo descaracteriza o
acordo de compensacéo de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adog¢do das jornadas acima, bem como qualquer outra jornada de
compensagdo em ambientes insalubres, ndo se fazendo necesséria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 60, paragrafo Unico e 611-A, Xlll da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por ndo se considerar tempo a disposi¢cdo do empregador, ndo serd computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protecéo
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou méas condigbes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas;
descanso; lazer; estudo; alimentacao; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou
uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacao
do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo ser4 computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢cao do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Fica autorizado a adocdo de sistema eletrdnico de controle de jornada de trabalho, utilizando plataforma de
Telecomunicagdo com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 373, de 25 de
fevereiro de 2011, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolucdo N° 58 do Comité Gestor da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

Paragrafo primeiro: Cada colaborador ao inicio de sua jornada de trabalho deverd para realizar o registro de
marcacao de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico de presenca ou telefone disponivel, cadastrado
em seu posto de trabalho, da seguinte forma:
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Via Telefone

a) Realizar uma ligacdo para o nimero telefénico disponibilizado pelo empregador;

b) Escolher no menu eletrdnico a opgdo 1 — Entrada;

c) Fornecer seu Codigo de Empresa e Matricula;

d) Ouvir a mensagem de confirmag¢do da marcacao.

Via Coletor Biométrico de Presenca

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presencga, pressionar o botdo correspondente a Entrada;
b) Posicionar o dedo cadastrado para identificacdo biométrica e validagéo de identidade;

c) Receber a mensagem de confirmag¢éo da marcacao.

Paragrafo segundo: Cada colaborador ao fim de sua jornada de trabalho devera para realizar o registro de
marcacgao de ponto. Para tanto, deverd utilizar o coletor biométrico de presenca ou telefone disponivel, cadastrado
em seu posto de trabalho, da seguinte forma:

Via Telefone

a) Realizar uma ligacdo para o nimero telefénico disponibilizado pelo empregador;

b) Escolher no menu eletrénico a opgdo 2 — Saida;

c) Fornecer seu CAdigo de Empresa e Matricula;

d) Ouvir a mensagem de confirmacédo da marcagao.

Via Coletor Biométrico de Presenca

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenca, pressionar o botdo correspondente a Saida;
b) Posicionar o dedo cadastrado para identificacdo biométrica e validagédo de identidade;

c) Receber a mensagem de confirmag¢édo da marcagao.

Paragrafo terceiro: Fica o empregador obrigado a disponibilizar ao empregado, até o momento do pagamento da
remuneracao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informacéo sobre qualquer ocorréncia
gue ocasione alteragdo de sua remuneracdo em virtude da adogao de sistema alternativo.

a) As informacdes estardo disponibilizadas pela Internet em area restrita ao colaborador, no site do empregador;

b) O acesso pelo colaborador sera realizando utilizando seu usuério e senha, fornecidos pelo empregador. A
senha de acesso podera posteriormente ser alterada pelo colaborador.

Paragrafo quarto: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir restricbes a marcacao do ponto.

a) Cada colaborador devera fazer o seu registro em conformidade com sua jornada de trabalho, sendo admitido
uma tolerancia de 15 minutos anteriores ou posteriores ao seu inicio e fim de sua jornada. Ao final do registro, o
sistema apresentard mensagem de confirmagéo da marcagdo com sucesso.

b) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independentemente da tolerancia prevista no item
anterior. Neste caso, 0 sistema apresentard a mensagem de que a marcacao foi registrada e serd avaliada
posteriormente pelo empregador.

Paragrafo quinto: O sistema eletrdnico de ponto ndo deve admitir marcagdo automética do ponto.

a) Para garantir que ndo sera realizada marcagdo automatica de ponto, a cada registro realizado pelo colaborador,
sera enviado pelo empregador um ticket eletrdnico para o endereco de e-mail do sindicato, que devera manter em
arquivo, e servira para confrontacdo de eventuais divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer 6rgao
oficial de fiscalizag&o.

b) O ticket eletrbnico é o comprovante oficial de registro de ponto do trabalhador, que é assinado digitalmente e
recebe o Carimbo do Tempo, nos termos da Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugao N°

14 de 22 19/03/2020 11:24



Mediador - Extrato Convencéo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar...

58 do Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

c) A conta de e-mail para a qual serdo enviados os tickets eletrdnicos é de gerenciamento exclusivo do Sindicato.
d) Os tickets eletrénicos serdo enviados também para o endereco de e-mail do colaborador, caso ele possua esta
informacdo em seu cadastro no sistema do empregador, ou entregues na forma impressa caso solicitado pelo

colaborador.

Paragrafo sexto: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir exigéncia de autoriza¢@o prévia para marcagao de
sobrejornada.

a) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independente de autorizagéo prévia.

b) O sistema registrard a marcagéo de sobrejornada e apresentara a seguinte mensagem de que a marcacéo foi
registrada e sera avaliada posteriormente pelo empregador.

Paragrafo sétimo: O sistema eletrdnico de ponto ndo deve admitir alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados
pelo empregado.

a) Para garantir que ndo havera alteragdo ou eliminagdo de dados, a cada registro realizado pelo colaborador,
sera enviado pelo empregador um ticket eletrdnico para o endereco de e-mail do sindicato, que devera manter em
arquivo, e servira para confrontacdo de eventuais divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer 6rgao
oficial de fiscalizag&o.

b) A conta de e-mail para a qual serdo enviados os tickets eletrdnicos € de gerenciamento exclusivo do Sindicato.

c) Os tickets eletrbnicos serao enviados também para o endereco de e-mail do colaborador, caso ele possua esta
informacdo em seu cadastro no sistema do empregador.

d) O colaborador podera a qualquer tempo, visualizar suas marcagdes através da area restrita do colaborador, no
site do empregador.

Paragrafo oitavo: Para fins de fiscalizagdo, o sistema eletrénico de controle de jornada devera estar disponivel no
local de trabalho.

a) A plataforma de telecomunicacdo estara disponivel no local de trabalho através do telefone disponivel e
cadastrado ou coletor biométrico de presenca, para registro das marcacoes, 24 horas por dia.

Paragrafo nono: Para fins de fiscalizacdo, o sistema eletrdnico de controle de jornada devera permitir a
identificagdo do empregador e do empregado.

a) No sistema eletrénico de controle de jornada, o empregador sera identificado através do seu cddigo de empresa
e 0 empregado através de sua matricula.

b) No ticket eletrdnico enviado a cada registro ao sindicato e ao colaborador, havera identificacdo do empregador
por meio de sua Razao social e CNPJ, e 0 empregado através de seu nome, matricula e PIS.

Paragrafo décimo: Para fins de fiscalizac@o, o sistema eletrénico de controle de jornada o empregador deveri
possibilitar, através de central de dados, a extracéo eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas
pelo empregado.

a) Para realizar a extracdo eletrdnica das marcacdes realizados pelo empregado, a fiscalizagdo determinara ao
empregador o fornecimento de uma senha temporéaria para livre acesso a todos os dados de registro das marcacdes
dos colaboradores.

b) De posse da senha temporéria, a fiscalizagdo acessara um portal destinado a fiscalizagdo, onde terd a sua
disposi¢céo acesso irrestrito aos registros de todos os colaboradores do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade operacional da
prestacao de servigo, conforme interesse do tomador de servico, nos termos do art. 611-A, XI, da CLT.
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FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Fica garantida a concessdo de 30 dias de férias também para os empregados em regime de tempo parcial,
ressalvadas as hipéteses dos incisos do art. 130 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INICIO DO GOZO DAS FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente ndo podera coincidir
com domingo ou feriado, bem como sdbados em que ndo haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo Unico: Para os empregados que trabalhem em regime de compensacao, o inicio das férias ndo podera
coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os empregados que laboram em escala 12x36
gue em razdo das caracteristicas da escala ndo é possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as férias
serem iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em &reas externas, sem protecao,
ser-lhe-a fornecido equipamento de prote¢éo impermeével.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de fluxo de
veiculo, as empresas deverao fornecer colete sinalizador.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condicdes climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverdo ser devolvidos por ocasido da rescisao
contratual. O descumprimento desta obrigacdo pelo empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30%
(trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisi¢cdo do uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame demissional em até mais 90
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(noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo Unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado, para a
realizacdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale transporte,
sendo que o ndo comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicagdo, sujeitara o
mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a consulta.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servico, por motivo de salude, deverdo ser justificadas por meio de atestados médicos ou
odontolégicos (com identificacdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa, devendo o empregado
fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as méos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em
fotocopia, a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao
trabalho.

Paragrafo Unico: Tendo em vista a obrigagdo de lancamento dos eventos relacionados a doengas através do
Sistema de Escrituracéo Digital das Obrigac¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as obrigacdes
impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de
atestados de afastamento de salde pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores
deverdo conter obrigatoriamente a CID — Classificagdo Brasileira de Doencas, sendo que a falta da Classificacdo
podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdo constituir Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
correspondente ou pelas proprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redacao alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderdo realizar e participar de Semana
Interna de Prevencéo de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a
participagdo opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada
pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo Segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item
supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de representantes das
empresas prestadoras de servicos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de
Trabalhadores.

RELAQOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical do empregado se da, regra geral e na esteira do que preconiza o art. 511, § 2°, da CLT,
pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha, independentemente da fungéo por ele exercida.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO LABORAL NEGOCIAL

Fica estabelecido o desconto na folha de pagamento dos empregados que prévia e expressamente autorizarem, nos
meses de junho e novembro de 2020, o valor de R$ 20,00 (vinte) reais em cada més, a titulo de contribuicdo
negocial, que devera ser recolhido para a entidade profissional até o 10°. dia do més subsequente ao desconto, sob
pena de multa de 10%, do valor devido, mais juros e corregdo monetaria de lei, até a data da satisfacdo da
obrigacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencgéo Coletiva, ressaltadas as vedages previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B nao veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convencgéo Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato patronal com
a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario normativo e adicional de insalubridade de
todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento
até o dia 20 de cada més, observado o salario do més imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro: As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas obrigagfes estatutarias
perceberdo desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a contribuigdo prevista no caput.

Paragrafo segundo: As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da data de assinatura da
presente convencdo coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre a
contribuicdo prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).

Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apds este periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengéo Coletiva, ressaltadas as vedagfes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagcéo de contribuicdo decorrente de Convencdo Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

As Empresas de Asseio e Conservacdo e outros Servicos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina deverdo
recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal e
demais legislagBes aplicaveis a matéria, as normas serdo apresentadas pela FEBRAC - Federacdo Brasileira das
Empresas de Asseio e Conservagdo, e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacgéo e Servicos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico: O pagamento sera realizado através de boleto bancario emitido pela FEBRAC, conferido e
remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas deverao recolher entre os dia 1° e 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa Econdmica Federal
fornecidas pela entidade patronal, a contribuigéo sindical, na forma prevista no Art. 580, caput , Il da CLT.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a expressa autorizagéo
dos mesmos, os valores referentes a convénios com saude ou alimentagdo que venham a ser estabelecidos pela
entidade sindical, sendo que tais descontos estdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracdo do
empregado.

Parégrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou diretamente ao profissional
conveniado até o sétimo dia Gtil posterior ao desconto. Apos esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento)
ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicardo por escrito ou via E-mail (disponibilizados pelas entidades sindicais
para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisao contratual do empregado, para verificacdo de eventuais débitos com
convénios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa nao cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente clausula, arcara com os
valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO E RELACAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os valores relativos as
mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de autorizagdo do empregado. O repasse se dara
até o sétimo dia util do més apds desconto ao empregado, e as empresas encaminhardo, mensalmente, a relagao
nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias Uteis apés
os descontos. Apos esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois
por cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical é devida também no més de férias do trabalhador e quando em auxilio
maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiagdo de novos associados devera ser realizado até o dia 20 de cada més
pela entidade sindical. As empresa ficam obrigadas a descontar as mensalidades dos trabalhadores que foram
comunicados até o dia 20 de cada més no contra cheque do mesmo més da comunicagao.

Parégrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula, acarreta multa de 10 vezes do valor que deveria ser
descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem 6nus ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo Comissédo Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros temas relacionados ao
presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que aflijam a categoria Econdmica e/ou Laboral.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta CCT em periodo

diverso das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade devera oficiar a parte contraria,
sugerindo o agendamento de reunido para discussao que vise a solugdo do impasse.

DISPOSICOES GERAIS
APLICA(;AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO
COLETIVA
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Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convencgéo Coletiva a obrigacdo de nédo estabelecer e firmar
Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e em condi¢des inferiores as Clausulas
estabelecidas neste instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justica do Trabalho, com agao
de cumprimento independente de outorga de procuragdo de seus representados, visando o cumprimento de
qualquer das clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de
servigo, asseio e conservacdo reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para
ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infracdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, que ndo tiverem
penalidade propria, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante
para a entidade sindical.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RENEGOCIACAO

As mudancas determinadas na politica econémica e salarial por parte do Governo Federal e Congresso Nacional,
ensejardo a renegociacdo dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as cldusulas que forem
atingidas por tais mudancas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - APRENDIZES

Considerando que os Sindicatos Convenentes tém certo que as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores da
categoria ndo demandam formacao técnico-profissional metddica;

Considerando que a pratica ja mostrou que ndo existe interesse de jovens pela formagédo profissional nas atividades
de asseio e conservacao;

Considerando que o objeto social das empresas é a prestacdo de servicos em local do contratante/tomador de
servigos, o qual contrata servigos profissionais empregados, ocasionando a impossibilidade de alocacdo de jovens
aprendizes para o cumprimento do contrato;

Considerando que a aplicacédo das regras do artigo 429, de um lado, ndo tem proporcionado a formacgéo profissional
dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos excessivos para as empresas do segmento,
mormente se levado em conta que ja contribuem para a formagao profissional a razao de 5% do total de suas folhas
de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario educacéo e;

Considerando ainda que a grande maioria das atividades desenvolvidas sdo insalubres, perigosas, exigem licencas
ou habilitagdes técnicas e/ou sdo incompativeis com a formagéo profissional do jovem.

Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a funcéo e a
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obrigagdo emergentes do art. 129 da CLT, na medida em que contratarem a quantidade de jovens aprendizes
prevista em lei utilizando como base de calculo base exclusivamente o nimero de trabalhadores lotados em suas
atividades administrativas internas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD’S

Considerando que as atividades das empresas da categoria sdo prestadas na sede do tomador de servigo,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigdes adequadas de trabalho aos PCDs
e/ou reabilitados;

Considerando ainda a notéria inexisténcia em nimero suficiente de trabalhadores PCDs habilitados e ou reabilitados
pelo INSS com interesse em preencher as vagas previstas em lei nas atividades de asseio e conservacgao;

Fica convencionado que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a funcdo e a obrigacao

emergentes da Lei 8.213/91 contratando o percentual legal calculado sobre o numero de empregados do
administrativo interno das empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

As partes estabelecem que as clausulas sociais da presente convengdo coletiva permanecerdo inalteradas pelo
periodo de 2 (dois) anos, restando apenas, para a préxima data-base, a negociacdo das clausulas de cunho

econdémico.
AVELINO LOMBARDI
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC
ADILSON LUIS GRANDO
PRESIDENTE
SIND VIG EMP SEG VIG PRES SER ASSEIO CON TRA VAL ITAJAI
ANEXOS
ANEXO | - AGE SEAC
Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA SEAC
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ITAJAI
Anexo (PDF)
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Mediador - Extrato Convencéo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar...

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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FapWEB - Fator Acidentario de Prevencdo - Resultados da Consulta do ... https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsulta...

Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

2020 00.482.840/0001-38

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 00.482.840/

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizacdo da consulta para : | FAP Original - Data Calculo: 30/09/2019 - Valor do Fap: 1,0684

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
CNPJ Completo: 00.482.840/0001-38
Enderec¢o: R Antonio Mariano De Souza 775 - Bairro Ipiranga - Sao Jose - Sc
CEP: 88111-510
Inicio da Atividade: 15/03/1995

Data da ultima atualizacao na RFB na extragao: 27/08/2005

Informacgades relativas as extracoes
Ano de Vigéncia: 2020
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2017 a 31/12/2018

Data de extracdo dos dados da arrecadagéo:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagées 4 01/03/2019
Previdéncia Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes 04/07/2019
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extracéo dos dados de beneficios: 02/05/2019
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extracdo da expectativa de vida: 20/05/2019
Ano de Referéncia: 2017

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP Original : 1,0684 Data do Calculo :
Historico de processamento do FAP
FAP Original: 1,0684 Data do Calculo: 30/09/2019

1of2
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FapWEB - Fator Acidentario de Prevencdo - Resultados da Consulta do ... https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsulta...

Dados resultantes do FAP Original
Comunicagéao de Acidente de Trabalho -
CAT com Obito:

Massa Salarial:

Numero Médio de Vinculos:

Total de Estabelecimentos na subclasse
CNAE:

Total de Estabelecimentos na subclasse
CNAE

com todos 0s insumos necessarios ao
célculo do FAP:

0 Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91: 94
Aposentadoria por invalidez por acidente de

559.917.552,10 trabalho - B92: 8

17.460,8333 Pensao por morte por acidente de trabalho - B93: 0

10.736 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 3

Valor Total de Beneficios Pagos: 3.032.901,43
7.230

Atividade econémica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.0): LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS (81.21-4/00)

Atividade econémica do estabelecimento - Relacdo de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatério

Indicadores do Estabelecimento FAP Original

indice de Freqiiéncia: 6,0135
indice de Gravidade: 0,6930
indice de Custo: 54167

Taxa Média de 51 0g90%
Rotatividade: ~

FAP a ser informado no SEFIP

Numero de Ordem de Percentil de Ordem de 48,6466

3.517,6620

Frequéncia: Freqiiéncia:

. Percentil de Ordem de
Numero de Ordem de ‘ © 50,3479

Gravidade: 36401651 4 Gravidade:

Percentil de Ordem de Custo: 74,8273

Numero de Ordem de Custo: 5.410,2675 .
Indice Composto: 1 pgg4

* Vide orientacao da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

2 0f2
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAC}AO DIGITAL — Sped Versdo: 5.1.0
RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAQAO FISCAL DIGITAL
Imposto de Renda de Pessoa Juridica - ECF
Original
IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURACAO
CNPJ
00.482.840/0001-38
ScCP
NOME EMPRESARIAL
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA.
IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO
PERIODO DA APURACAO SITUACAO
01/01/2018 a 31/12/2018 Normal
IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)
EB.AE.8A.01.43.4F 5F.79.63.12.A4.3B.4B.9D.A6.F0.96.5A.B8.2E
ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME cNélfTFT;IcEA%% VALIDADE
- FRANCISCO LOPES DE 111691559586546022813
Administrador 94093075891 AGUIAR 94093075891 082414194757822584 19/02/2019 a 18/02/2022
. THIAGO GARCIA  159925827677399839206
Contador/Contabilista 99534916072 FERREIRA-99534916072  188383540732734723 28/02/2018 a 27/02/2021

NUMERO DO RECIBO:

EB.AE.8A.01.43.4F.5F.79.63.12.A4.3B.
4B.9D.A6.F0.96.5A.B8.2E-0

Escrituracdo recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

a

as 16:52:01

em  23/04/2019

A0.77.C6.07.63.7A.7A.5A
AD.62.D4.73.9D.14.A5.11




Relatério de Impresséo de Pastas e Fichas

Nome Empresarial: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CNPJ: 00.482.840/0001-38 SCP:

Registro 0000 - Abertura do Arquivo Digital e Identificacdo da Entidade

Identificador do arquivo

Cédigo da verséo do leiaute

LECF 0005
CNPJ Nome empresarial
00482840000138 LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAOQ LTDA.

Indicador do inicio do periodo
0 - Regular (Inicio no primeiro dia do ano)

Indicador de situacédo especial e outros eventos
0 - Normal (Sem ocorréncia de situacao especial ou evento)

Patrimdnio remanescente em caso de ciséo (%)

Data da situagao especial ou evento

Data inicial Data final

01/01/2018 31/12/2018

Escrituragéo retificadora? Numero do recibo anterior
N - ECF original

Tipo da ECF Identificacdo da SCP

0 - ECF de empresa néo participante de SCP como sécio ostensivo

Registro 0010 - Parametros de Tributacéo

Hashcode da ECF do periodo imediatamente anterior a ser recuperado

8EA1D85EA103453A0C5DF8DBD34A95B9F09B3AD1

Indicador de optante pelo Refis

N

Indicador de optante pelo Paes

N

Forma de tributag&o do lucro

1 - Lucro Real

Periodo de apuragéo do IRPJ e CSLL

A - Anual

Qualificagao da Pessoa Juridica

01 - PJ em Geral

Forma de tributag&o no periodo

1T: R - Real;

Forma de Determinagéo das Estimativas Mensais

Jan: B - Balanco ou Balancete; Fev: B - Balanco ou Balancete;

Tipo da escrituracao

Tipo de entidade da Imune ou Isenta

Existéncia de Atividade Tributada pelo IRPJ para a Imune ou Isenta

Apuracgdo da CSLL

Critério de Reconhecimento de Receitas

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Verséo 5.1.0 do Visualizador
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Relatério de Impresséo de Pastas e Fichas

Nome Empresarial: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2018 a 31/12/2018 CNPJ: 00.482.840/0001-38 SCP:

Registro 0010 - Parametros de Tributacéo

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped Verséo 5.1.0 do Visualizador Pagina 2 de




Relatério de Impresséo de Pastas e Fichas

Nome Empresarial:
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2018 a 31/12/2018

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.

CNPJ: 00.482.840/0001-38 SCP:

Registro 0020 - Parametros Complementares

Aliquota da CSLL
1-9%

Quantidade de SCP da PJ

Administradora de Fundos e Clubes de Investimento

N&o

Participacdes em Consoércios de Empresas

Nao

Operacdes com o Exterior

N&o

Operagdes com Pessoa Vinculada / Interposta Pessoa / Pais com Tributagédo Favorecida

Nao

PJ Enquadrada nos artigos 48 ou 49 da IN RFB no 1.312/2012

N&o

Participacdes no Exterior

N&o

Atividade Rural

Lucro da Exploragéo

N&o N&o
Isencdo e Reducéo do Imposto para Lucro Presumido FINOR/FINAM
N&ao Nao

Doagbes a Campanhas Eleitorais

Nao

Participacdo Avaliada pelo Método de Equivaléncia Patrimonial

Né&o

PJ Efetuou Vendas a Empresa Comercial Exportadora com Fim Especifico de Exportagao

N&o

Recebimentos do Exterior ou de Nao Residentes

Nao

Ativos no Exterior

N&o

PJ Comercial Exportadora

N&o

Pagamentos ao Exterior ou a N&o Residentes

N&o

Comércio Eletrénico e Tecnologia da Informacéo

N&o

Royalties Recebidos do Brasil e do Exterior

N&ao

Royalties Pagos a Beneficiarios do Brasil e do Exterior

N&o

Rendimentos Relativos a Servigos, Juros e Dividendos Recebidos do Brasil e do Exterior

Nao

Pagamentos ou Remessas a Titulo de Servigos, Juros e Dividendos a Beneficiarios do Brasil
e do Exterior
Nao

Inovagao Tecnoldgica e Desenvolvimento Tecnolégico

N&o

Capacitacéo de Informatica e Incluséo Digital

Nao

Repes, Recap, Padis, PATVD, Reidi, Repenec, Reicomp, Retaero, Recine, Residuos Sélidos,
Recopa, Copa do Mundo, Retid, REPNBL-Redes, Reif e Olimpiadas
Né&o

Pélo Industrial de Manaus e Amazodnia Ocidental

Nao

Zonas de Processamento de Exportacao

N&o

Areas de Livre Comeércio

Nao

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Verséo 5.1.0 do Visualizador

Pagina 3 de




Relatério de Impresséo de Pastas e Fichas

Nome Empresarial: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CNPJ: 00.482.840/0001-38

SCP:

Registro 0030 - Dados Cadastrais

Natureza Juridica

2062 - Sociedade Empresaria Limitada

Cédigo da Atividade Econdmica (CNAE-Fiscal)

8121400 - Limpeza em prédios e em domicilios

Endereco

RUA ANTONIO MARIANO DE SOUZA

NUmero

775

Complemento

Bairro/Distrito

IPIRANGA

UF

SC - Santa Catarina

Cédigo do Municipio

4216602 - Sdo José

CEP

88111510

NUmero do Telefone

Correio Eletronico

dptocontabilidade @lideranca.com.br

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Verséo 5.1.0 do Visualizador
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