Ministério da Educacgéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Blumenau

Visto

PROJETO BASICO

1. DA NECESSIDADE

1.1 A demanda desta contratacdo faz-se necessaria tendo em vista a necessidade de aumentar a forca de
trabalho existente neste 6rgédo por meio da contratacdo de estagiarios.

2. DEFINIGAO DO OBJETO

2.1 Contratacdo de servigos de agente de integracédo de vagas para estagio remunerado do Instituto Federal
Catarinense Campus Blumenau, conforme especifica¢des e quantitativos estabelecidos neste Projeto Bésico e
no Contrato.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 O Instituto Federal Catarinense foi criado pela Lei Federal n°® 11.892 de 29 de dezembro de 2008. Confor-
me o art. 6° desta Lei, tem-se como finalidades:

“I - ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e qualifican-
do cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvi-
mento socioeconbémico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacéo profissional e tecnolégica como processo educativo e investigativo de geracao e
adaptacéo de solugbes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

Il - promover a integrac@o e a verticalizacdo da educac@o basica a educacéo profissional e educacao superior,
otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos produtivos,
sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioeconbmico e cultural no &mbito de atuacdo do Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas,
em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituicbes publicas de
ensino, oferecendo capacitagao técnica e atualizagdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;
VIl - desenvolver programas de extenséo e de divulgacéo cientifica e tecnoldgica;

VIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as
voltadas a preservacdo do meio ambiente.”;

3.2 Para o efetivo exercicio das finalidades mencionadas e a gestao de sua estrutura propria, conta-se com a

utilizacdo de estagiarios, o que além de reforcar a forca de trabalho da instituicdo, possui papel social
importante, ao passo que proporciona experiéncia profissional aos estudantes.

4. ESPECIFICAGCAO DO OBJETO

Item |Quant. Unid. Descricao

01 01 Servigo Contratacao de servicos de agente de integracdo para operacionalizagdo do
programa de estagio remunerado.
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4.1 A quantidade de estagiarios a ser contratado pode variar de acordo com o interesse da Administracao,
desde que sejam observados os percentuais permitidos por lei, de acordo com o quantitativo de pessoal exis-
tente no 6rgdo, conforme detalhado no Anexo | — Limite Maximo a ser Contratado.

4.1.1 O Limite Maximo devera ser revisto e juntado aos autos a cada novo termo aditivo.

4.2 Os servicos serdo fornecidos pela empresa Centro de Integragdo Escola Empresa do estado de Santa Ca-
tarina/ CIEE-SC, associagdo de direito privado e sem fins lucrativos ou econdmicos, declarada de utilidade pu-
blica estadual e federal, filantropica e beneficente de assisténcia social, cm registro no Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, com sede na Rua Anténio Dib Mussi, n° 473, Bairro Centro, Floriandpolis/SC, CEP:
88015-110.

4.3 De acordo com a Lei n° 11.788, de 25/09/2008, o estagio é um ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacdo superior, de educacdo profissional, de
ensino médio, da educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdao de jovens e adultos. O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando, visando ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular e objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

4.4 Os estudantes de nivel superior contemplados pelo Programa Universidade para todos — ProUni e
Programa de Financiamento Estudantil — FIES, terdo prioridade para realizacao de estagio.

4.5 Devera ser assegurada a contratacdo de pessoas portadoras de necessidades especiais, nos percentuais
enumerados pela legislacéo vigente;

4.6 A realizacdo de estagio curricular ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados
0S seguintes requisitos:

4.6.1 Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacao superior, de educacgéo profissional,
de ensino médio e da educacao especial e atestados pela instituicdo de ensino;

4.6.2 Celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo
de ensino;

4.6.3 Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no termo de
COmMpromisso;

4.6.4 O estagio dar-se-a4 mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante e a contratante, e a
Instituicdo de ensino.

4.7 A carga horéria, a definicdo do horéario para realizacdo das tarefas, bem como a superviséo do estagio e o
controle da frequéncia e das atividades que serdo desenvolvidas, ficardo a cargo do chefe da unidade que
recebera o estagiario, desde que este possua formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario e possua nivel de escolaridade superior ao dele.

4.7.1 Na hipétese de o chefe do setor nao possuir nivel de escolaridade superior, 0 supervisor do estagio sera
a autoridade imediatamente superior a Chefia da unidade, com maior grau de escolaridade do que o estagiario.

4.7.2 A frequéncia mensal sera enviada a Coordenacao de Gestao de Pessoas do Campus Blumenau;

4.7.3 A carga horaria sera de, no maximo, quatro horas diarias e vinte horas semanais ou de seis horas
diérias e trinta horas semanais, observado o horario de funcionamento do érgdo, desde que compativel com o
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horério escolar, devendo ser cumprida apenas no local indicado pelo 6rgéo ou entidade;

4.7.4 No caso de estudantes de educacao especial, a carga horaria serd de, no maximo, 4 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais;

4.7.5 E vedada a realizagio de carga horaria diaria superior a prevista acima, sendo proibida a compensag&o
de horario, salvo quando justificada e devidamente autorizada por escrito pela chefia imediata, hipétese em
gue o estagiario devera compensar o horario ndo trabalhado até o més subsequente ao da ocorréncia;

4.7.6 Sera assegurada ao estagiario, nos periodos de avaliacdo de aprendizagem pelas instituicbes de ensi-

no, carga horaria reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso e mediante
comprovagao.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1 Acompanhar e fiscalizar, através de servidor especialmente designado, o cumprimento das obrigacdes da
CONTRATADA, sob os aspectos quantitativo e qualificativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas
e comunicando a CONTRATADA, quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da
mesma.

5.2 Atestar as notas fiscais/faturas, por servidor competente.

5.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servi¢cos dentro das
normas do contrato.

5.4 Efetuar o pagamento & empresa a ser contratada de acordo com o pre¢o, 0s prazos e as condigdes esti-
puladas no projeto basico e no contrato.

6. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

6.1 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerci-
ais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na
execucao do contrato.

6.2 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela acao ou

omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a
CONTRATANTE.

6.3 Providenciar, a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas pela
CONTRATANTE na execuc¢do do contrato, prestando os devidos esclarecimentos ao setor de fiscalizagdo da
CONTRATANTE.

6.4 Manter, durante toda a contratacdo, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condig¢Bes de habilitacédo e qualificacdo exigidas na licitagao.

6.5 Observar rigorosamente as normas que regulamentam o exercicio de suas atividades, cabendo-lhes
inteiramente a responsabilidade por eventuais transgressoes.

6.6 Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto deste Contrato, cabendo-lhe integralmente o 6nus decorrente,
independente da fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE.

6.7 Cumprir e fazer cumprir, seus prepostos ou conveniados, leis, regulamentos e posturas, bem como
quaisquer determinacbes emanadas das autoridades competentes, pertinentes a matéria objeto do termo de
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referéncia, cabendo-lhe Gnica e exclusiva responsabilidade pelas consequéncias de qualquer transgresséo de
seus prepostos ou convenentes.

6.8 Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para seus empregados, quanto para a execuc¢do dos
servicos em si.

6.9 Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados no desempenho
dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que verificados em dependéncia da CONTRATANTE.

6.10 N&o veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades objeto deste contrato, sem
prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

6.11 N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢cdes assumidas
através da presente contratacéo, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE , nem subcontratar
gualquer das prestagfes a que esta obrigada.

6.12 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servico, de acordo com o Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990).

6.13 Zelar pela boa e fiel execugéo dos servicos contratados.
6.14 Obter do IFC a qualificacédo das oportunidades de estagios passiveis de serem concedidas;

6.15 Encaminhar estudantes cadastrados e identificados com as oportunidades de estagios concedidas,
atendidos os critérios especificados pela Administracao;

6.16 Selecionar os candidatos na cidade onde o campus esté localizado;

6.17 Preparar toda documentacéo legal referente ao estagio, inclusive dos procedimentos de carater legal,
técnico, burocréatico, administrativo, termos de rescisdo contratual e realizacdo de estagio, em sendo o caso,
nos termos do art. 9°, V da Lei 11.788/08;

6.18 Contratar seguro para estagiarios, mediante comprovacéo de tal avenga, contra acidentes pessoais, com
cobertura para morte acidental ou invalidez permanente, nos termos do art. 99, inciso IV da Lei 11.788/08;

6.19 Preparar e providenciar para que a contratante assine o Termo de Compromisso, observando-se as
exigéncias contidas nas normas legais e regulamentares pertinentes, constando pelo menos: identificacdo do
estagiario, do curso e o seu nivel; qualificacdo e assinatura dos subscreventes; as condi¢cdes do estagio;
indicacdo expressa de que o Termo de Compromisso decorre de contrato; mencdo de que o estagio nao
acarretara vinculo empregaticio; valor da bolsa mensal; carga horaria semanal de vinte ou trinta horas,
compativel com o horério escolar; duragdo do estagio, que serd de no maximo quatro semestres letivos,
obedecido o periodo minimo de um semestre; obrigacdo de apresentar relatérios bimestral e final ao dirigente
da unidade onde se realizar o estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem cometidas;
assinaturas do estagiario e responsavel pela contratante e pela instituicdo de ensino; condicbes de
desligamento do estagio; mengéo do contrato a que se vincula; indicagéo precisa do orientador da area objeto
de desenvolvimento, a quem cabera avaliar o desempenho do estagiario; indicagdo precisa do servidor de seu
guadro de Pessoal, com formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario, a quem cabera avaliar o desempenho do deste; indicacdo do numero da apdlice de seguros
contra acidentes pessoais e o nome da seguradora.

6.20 Promover periodicamente orientagdo aos servidores supervisores de estagio da contratante com a
finalidade de dar maiores esclarecimentos do papel a ser prestado pelas partes integrantes do objeto, em
prazo méximo de 20 dias Uteis apds a assinatura do Contrato.
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6.21 Fornecer identificacdo pessoal ao estagiario e orienta-lo quanto a sua utilizacéo.
6.22 Notificar a contratante de qualquer irregularidade ou alteragcéo, constatada na contratualidade;

6.23 Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com indicacédo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

6.24 Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacédo de estagio;
7. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.666/1.993 a Licitante/Adjudicataria que nédo
assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade da proposta, apresentar documentagéo
falsa, deixar de entregar os documentos exigidos no certame, ndo mantiver a sua proposta dentro de prazo de
validade, comportar-se de modo inidéneo, cometer fraude fiscal, fizer declaracdo falsa efou ensejar o
retardamento da execucéo do certame.

7.2 A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infragbes discriminadas anteriormente e com
fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n® 8.666/93, ficard sujeita, no caso de atraso injustificado, assim
considerado pela Administracdo, inexecugdo parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sang6es:

7.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nado acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacéo.

7.2.2 Multa.

7.2.2.1 Moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total da nota de
empenho ou instrumento equivalente, até o limite de 30 (trinta) dias, observadas as disposi¢des do art. 412 do
Cadigo Civil.

7.2.2.2 Compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota de empenho ou instrumento
equivalente, no caso de inexecucao total ou parcial da obrigacdo assumida podendo ser cumulada com a
multa prevista no subitem 7.2.2.1;

7.2.3 Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo ou contratacdo com o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos. (Parecer
08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU c/c Orientacdo Normativa 49, de 25/04/2014);

7.2.4 Impedimento de participar em licitagdo ou contratacdo com a Administragdo Publica Federal e
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos. (Parecer 08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU
c/c Orientagéo Normativa 49, de 25/04/2014).

7.3 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

7.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666 de 1993 e
subsidiariamente na Lei n® 9.784 de 1999.

7.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracédo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo observado o principio da
proporcionalidade.
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7.6 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos ou

recolhidos em favor da Unido ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

7.7 Caso a Contratante determine a multa devera esta ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a

contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pelo Instituto Federal Catarinense — Campus
Blumenau.

7.8 As sancdes aqui previstas sao independentes entre si podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

8. ESTIMATIVA DE CUSTOS

8.1 Considerando o valor de R$ 32,00 (trinta e dois reais) a ser pago por estagiario/més que estiver realizando
estagio em suas dependéncias, ao abrigo do contrato a ser firmado, para ressarcimento das despesas com
implementacédo e operacionalizacdo do estagio, o valor estimado a ser pago durante o exercicio de 2016 sera
de R$ 1.536,00 (mil quinhentos e trinta e seis reais).

8.1.1 O estimativo para os meses subsequentes serdo apresentados diante da emissdo de novo empenho
referente ao exercicio corrente, bem como da firmacgéo de termos aditivos.

9. DO PAGAMENTO

9.1 O prazo para pagamento sera de até 15 (quinze) dias uteis, contados do recebimento definitivo atra-
vés do “atesto” da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.

9.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o montante de R$ 8.000,00
(oito mil reais) deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacéo
da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.1.2 O “atesto” fica condicionado a verificagcdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Con-
tratada e do regular cumprimento das obriga¢gfes assumidas.

9.1.3 A nota fiscal/fatura devera ser apresentada na forma eletrénica consoante protocolo de ICMS n° 42 de
03 de Julho de 2009 e suas alteracdes.

9.1.4 Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara pendente até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao
da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

9.2 Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio de consulta eletrénica, a regularidade do cadastra-
mento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e jun-
tado ao processo de pagamento.

9.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

9.3.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, nao sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cBes abrangidos por aguele regime. No
entanto o pagamento ficard4 condicionado a apresentacdo de comprovacédo por meio de documento oficial de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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9.4 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em conta-corren-
te, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislagao
vigente.

9.5 Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pa-
gamento.

9.6 A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada,
que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

9.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de atra-
so, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6%
(seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM=1xNXxVP

Onde:

EM = Encargos moratédrios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento

VP = Valor a ser pago

I = indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

1 = (TX) 1 = (6/100) 1 = 0,0001644
365 365

10. FORMALIZACAO E DA VIGENCIA

10.1 Ser4 formalizado contrato com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a sua
duracéo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1993.

10.1.1 A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacgao contratual.

10.2 Toda prorrogacao de contratos sera precedida da realizacdo de pesquisas de precos de mercado ou de
precos contratados por outros 6rgdos e entidades da Administracdo Pudblica, visando a assegurar a

manutencdo da contratacdo mais vantajosa para a Administracdo, em relacdo a realizacdo de uma nova
licitacdo.

10.3 A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 A despesa decorrente da execucao do objeto desta licitagdo correra no exercicio de 2016 a conta do Or-
¢amento Geral da Unido, Elemento de Despesa: 33.90.39-25.

11.2 Nos exercicios subsequentes, as despesas correrdo a conta de dotacbes orcamentarias que lhe forem
destinadas, indicando-as, através de novo empenho emitido para sua cobertura a cada novo exercicio.

12. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

12.1 Durante a vigéncia do Contrato, a prestacéo do servigo ser4 acompanhado e fiscalizado por servidor de-
signado para esse fim, representando o CONTRATANTE.
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12.2 O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o fornecimento do
objeto, determinando o que for necessério a regularizacéo das faltas ou defeitos observados.

12.3 As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverao ser solicitadas a
seus superiores em tempo hébil para a ado¢édo das medidas convenientes.

13. DA ALTERAGAO DO CONTRATO

13.1 O contrato, bem como o projeto basico, poderdo ser alterados nos casos previstos no art. 65 da Lei
8.666/93 e alteracdes posteriores, desde que haja interesse da Administracdo do CONTRATANTE, com a apre-
sentacdo das devidas justificativas.

13.2 No interesse da Administracéo do Instituto Federal Catarinense — Campus Blumenau, o valor inicial atua-
lizado do empenho podera ser aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme
disposto no art. 65, paragrafos 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93.

13.2.1 Nesta hip6tese, devera a contratante obedecer ao disposto no art. 24 da Lei 8.666/1.993, que trata das
limitacdes para contratacdes por dispensa de licitacdo.

13.3 O contratado fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes licitadas, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios;

13.4 Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido nesta condicdo, salvo as supres-
sbes resultantes de acordo celebradas entre as partes.

14. DA RESCISAO

14.1 A inexecucdao total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a
80 da Lei n.° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

14.2 Arescisdo contratual podera ser:
14.2.1 Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo do CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos | a Xl e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.

14.2.2 Amigéavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administracdo do
CONTRATANTE.

14.2.3 Judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.

14.3 A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

14.4 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

15. ANEXOS

15.1 Anexo | - Limite Maximo a ser Contratado.
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16. APROVACAO DO PROJETO BASICO

16.1 Aprovo o projeto basico, nos termos da Lei N° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e alteragbes posterio-
res.

Blumenau, 11 de outubro de 2016.

Marilane Maria Wolff Paim
Diretora Geral Pro Tempore
Port. 929/16 de 14/03/2016, D.O.U de 15/03/2016
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ANEXO 1 - LIMITE MAXIMO A SER CONTRATADO

Quadro de Pessoal do IFC — Campus Blumenau 90
20% do Quadro de Pessoal 18

‘ - Quantitativo de estagiarios que podem ser contratados = 18 ‘

De Nivel Superior Proporc¢ao
*50% de Nivel Superior = 9 Estagiarios de Nivel Superior
40% = 8,1 Estagiarios 8 Estagiarios
10% para estagiarios com deficiéncia = 0,9 estagiarios 1 Estagiario
Total de estagiarios 9
De Nivel Médio Proporcao
*25% de Nivel Médio = 4,5 Estagiarios de Nivel Médio
15% = 4,05 estagiarios 4 estagiarios
10% para estagiarios com deficiéncia = 0,45 estagiarios 1 estagiario
Total de estagiarios 5

Para os estudantes de educacao profissional e dos anos
finais do ensino fundamental na modalidade profissional

de jovens e adultos, com idade igual ou superior de 14 Proporgéo
anos.
*25% dos estudantes Fundamental, Profissional e EJA = 4,5
15% = 4,05 estagiarios 4 estagiarios
10% para estagiarios com deficiéncia = 0,45 estagiarios 0 estagiario
Total de estagiarios 4
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